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DGR 1522/2022 Regione del Veneto
FSE PLUS

P.A.R.l
PROGETTI AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E L'EQUILIBRIO DI GENERE

AREA TEMATICA: Divario retributivo di genere (Gender pay gap)
Progetto:

N.O.V.L.S. - Nuove Opportunita per Valorizzare Investimenti professionali e Sistemi
retributivi di egual valore di genere nel veronese

Soggetto Proponente:

UNIONSERVICES SRL ¢ la Societa di Servizi promossa da Confcommercio Verona. Tra i
suoi servizi eroga interventi formativi in quanto Ente accreditato dalla Regione del
Veneto per la formazione continua e la formazione superiore (iscrizione nell’Elenco
Regionale A0304) e per I'’erogazione di servizi al lavoro (Codice di accreditamento L167).
E certificata UNI EN ISO 9001:2015 dal CSQ per il settore EA37 per la progettazione,
pianificazione ed erogazione di servizi formativi.

Il rapporto quotidiano con le aziende del terziario, i dati e le informazioni provenienti dal
Centro Studi di Confcommercio, i costanti rapporti con gli enti territoriali (Camera di
Commercio, Comune e Provincia) e la continua attivita di aggiornamento dei suoi
dipendenti, permettono alla societa di avere una visione privilegiata della evoluzione del
terziario nelle sue diverse connotazioni e nei diversi territori.

L'ente & organizzato territorialmente per essere il piu vicino possibile alle aziende del
terziario: alla sede di Verona citta si sono affiancate altre tre sedi di comprensorio
dislocate nell'ambito della provincia (Affi, Malcesine, S. Bonifacio), cinque sportelli
impresa a Negrar, Legnago, Valeggio, Oppeano, Caprino e, per la provincia di Mantova,
la sede di Porto Mantovano.

Abstract Progetto:

Il Progetto “N.O.V.L.S. - Nuove Opportunita per Valorizzare Investimenti professionali e
Sistemi retributivi di egual valore di genere nel veronese” si sviluppa all’interno della
DGR 1522/2022 Regione del Veneto, FSE PLUS, PR VENETO 2021-2027, Priorita 1
Occupazione, Obiettivo specifico c), P.A.R.l. - PROGETTI AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER
LA PARITA E L’EQUILIBRIO DI GENERE. L’area tematica della proposta progettuale fa
riferimento al “Divario retributivo di genere (Gender pay gap)” perseguendo le finalita
di:

- sensibilizzare il territorio e il mondo imprenditoriale sull'importanza della parita
salariale tra i generi;

- favorire la diffusione di una cultura organizzativa antidiscriminatoria nei luoghi di
lavoro;

- promuovere presso le aziende I'adozione di bilanci e certificazioni di genere;
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- facilitare lo scambio di buone pratiche riguardanti la parita retributiva di genere;

- supportare le ragazze e le donne nell’autoconsapevolezza e nell’acquisire strumenti di
contrattazione sul tema, anche contrastando gli stereotipi che continuano a far gravare
sulle donne le scelte di cura;

- supportare la conciliazione dei tempi e il riequilibrio delle azioni di cura nell’ambito
familiare.

Per questo motivo si prevedono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti
azioni per perseguire specifici obiettivi:

- attivare un Coordinamento territoriale per promuovere il Progetto e sensibilizzare
stakeholder sul tema della parita salariale;

- divulgare e individuazione interventi di promozione della Legge 3/2022 della Regione
del Veneto “Disposizioni per la promozione della parita retributiva tra donne e uomini e
il sostegno all'occupazione femminile stabile e di qualita”;

- realizzare una ricerca-azione per studiare e approfondire il tema Gender pay gap, e
strutturare dei Modelli di intervento per favorire sistemi di inquadramento
professionale e retributivi di egual valore di genere;

- sperimentare Modelli di intervento, a supporto della parita retributiva, tramite azioni
pilota in merito alla contrattazione di secondo livello, la negoziazione in sede di
colloquio di lavoro, 'empowerment femminile, etc;

- realizzare Linee Guida a supporto dell'inquadramento professionale e di sistemi
retributivi di egual valore di genere;

- incentivare dei percorsi di Certificazione UNI/PdR 125:2022 — Parita di genere,
integrata con altre Certificazioni;

- divulgare modalita di iscrizione al “Registro delle imprese virtuose in materia
retributiva di genere”, Legge 3/2022 della Regione del Veneto;

- definire il Modello di Valutazione del Progetto;

- socializzare il tema Gender pay gap e i risultati del Progetto.

Destinatari:

Prioritariamente, saranno destinatarie degli interventi le donne sia disoccupate/inattive
che occupate, anche come libere professioniste e lavoratrici autonome, cosi come i
lavoratori (compresi quelli autonomi). L’altra categoria di destinatari identificata come
prioritaria sono le donne e gli uomini impegnati in attivita di cura e nelle nuove forme di
lavoro “family friendly”.

Oltre a questi destinatari prioritari, gli interventi potranno coinvolgere tra i destinatari
anche disoccupati,

studenti, studentesse e docenti delle Scuole e/o dei Percorsi di Istruzione Superiore e
Formazione Professionale.

Durata del Progetto: 18 mesi.

Referente: Emanuele Tagetto - Cell. 3200796650; email: progettazione@strudiotosi.net

Conf io Verona — Associazi con personalita giuridica di diritto privato, iscritta nel Registro Regionale delle Persone Giuridiche al n.487
37137 Verona - Via Sommacampagna, 63/H - c.f. 80000470239 - Tel.0458060811 - Fax 0458060888
mail: info@confcommercioverona.it - PEC: confcommercioverona@legalmail.it — web: www.confcommercioverona.it

Per tutti i recapiti, consultare il sito internet www.confcommercioverona.it



