
 

 

Comune di Valeggio sul Mincio 

Provincia di Verona 

 

 

PIAO 2023/2025 – SEZIONE 3 – SOTTOSEZIONE 3.1 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

 

Riferimenti normativi: 
Articolo 89, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Articolo 4, comma 1, lettera a), decreto ministeriale 132/2022 e allegato Piano-tipo per enti con più di 49 

dipendenti. 

 

Contenuto della sottosezione: 

In questa sottosezione (3.1) viene illustrato il modello organizzativo adottato dall’ente. 

 

Allegato del d.m. 132/2022: 

Il modello organizzativo è composto da: 

− organigramma; 

− livelli di responsabilità organizzativa; n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e 

simili (es. posizioni organizzative); 

− modello di rappresentazione dei profili di ruolo, come definiti dalle linee guida di cui all'articolo 6-

ter, comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

− ampiezza media delle unità organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio; 

− altre eventuali specificità del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni 

necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.) 

 

MODELLO ORGANIZZATIVO 
 

L'organizzazione del Comune di Valeggio sul Mincio è regolata dalle norme contenute nel vigente 

Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvata con delibera di giunta comunale n. 289 

del 16/11/2000 

 

L'assetto strutturale del Comune è articolato, di norma, in Aree, quali unità organizzative di massima 

dimensione.  

Ogni Area può riunire più unità organizzative di dimensioni intermedie, denominate Settori, in base ad 

associazioni di competenze adeguate all'assolvimento autonomo e compiuto di una o più attività 

omogenee. 

Il Settore, quale unità organizzativa di dimensioni intermedie, svolge attività afferenti a specifiche materie. 

I Settori sono ordinariamente affidati alla responsabilità gestionale ed al coordinamento operativo di 

professionalità ascrivibili al livello apicale dell'Ente. 

L'Ufficio costituisce un'unità organizzativa interna al Settore che gestisce l'intervento in specifici ambiti 

della materia e ne garantisce l'esecuzione; espleta, inoltre, l'attività di erogazione dei servizi alla 

collettività. 

 

L'articolazione organizzativa stabilita originariamente nel regolamento degli uffici e dei servizi è rimasta  

vigente fino alla prima attuazione degli strumenti pianificatori e di programmazione dell'attività 

amministrativa e gestionale. Successivamente, la stessa è stata, ora,  rideterminata con deliberazione della 

Giunta Comunale n.  114 del 31/08/2023, immediatamente esecutiva.  

 

Alla direzione dei settori sono preposte le figure professionali apicali dell’ente, ascritte all’ Area dei 

Funzionari di elevata qualificazione)
1
. 

 

                                                           
1
 Articolo 12, CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022; 



I servizi ed uffici costituiscono un’articolazione dei relativi settori, che: 

 

a) intervengono organicamente in un ambito definito di discipline o materie per fornire servizi rivolti 

sia all’interno che all’esterno dell’ente; 

b) svolgono specifiche funzioni per concorrere alla gestione di un’attività organica; 

c) gestiscono gli interventi in determinati ambiti della materia, garantendone l’esecuzione. 

 

Il numero dei settori e le rispettive articolazioni e competenze sono definiti dalla Giunta Comunale, nel 

rispetto dei principi indicati nel regolamento di organizzazione degli uffici e servizi (ROUS - articolo 89, 

TUEL 267/2000), contemperando le esigenze di funzionalità con quelle di economicità di gestione. 

 

Le relative linee funzionali sono ora delineate nella deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 

31/08/2023, immediatamente eseguibile.   

 

La struttura organizzativa risulta dagli allegati 3.1.A e 3.1.B, del presente atto, formandone parte 

integrante e sostanziale. Gli allegati riprendono quanto in precedenza approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 114 del 31/08/2023 citata.  



Allegato 3.1.A 

SCHEMA ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO 

Tavola “1” 

 
 

CONSIGLIO 

COMUNALE 

  

SINDACO 
 

 
GIUNTA 

COMUNALE 

 
 

SEGRETERIA GENERALE 

 

 
Servizio supporto Organi amministrativi 

Gruppo di coordinamento 

Servizio di controllo interno 

Servizio anticorruzione 

Servizio procedimenti disciplinari 

Servizio Anticorruzione, Trasparenza, 

Accesso civico e Privacy 

Servizio sito internet 

Servizio di mediazione tributi 

 

 

 

 

AREA 

AMMINISTRATIVA 

AFFARI GENERALI 

 

 
AREA 

FINANZIARIA 

 
 

AREA 

DEMOGRAFICI – 

INFORMATICA – 

TRIBUTI 

 

 

 

AREA SERVIZI 

ALLA PERSONA – 

RISORSE UMANE 

E ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE 

 

 

AREA 

URBANISTICA – 

EDILIZIA 

PRIVATA 

 

 
AREA LAVORI 

PUBBLICI 

 
 

AREA 

AMBIENTE 

 
 

AREA POLIZIA 

LOCALE 

 

 
Settore Affari Generali 

Settore Legale e 

Contratti 

Settore Sport e Tempo 

libero 

 

 Settore Ragioneria e 

Finanza 

Settore Economato 

 

 Settore Demografici 

Settore Informatica 

Settore Tributi 

 

 Settore Scuola e 

Cultura 

Settore Sociale 

Settore Attività 

Produttive 

Settore Personale 

Settore Turismo 

Settore Manifestazioni 

 Settore Urbanistica 

Settore Edilizia 

Privata 

 

 Settore opere 

pubbliche 

Settore servizi e 

manutenzioni 

 

 Settore ambiente e 

sevizi 

 

 Settore vigilanza 

urbana 

Settore Protezione 

civile 

 

 

 



ALLEGATO 3.1.A 

                            

STRUTTURA ORGANIZZATIVA  
 

SINDACO – GIUNTA COMUNALE – CONSIGLIO COMUNALE  
 

SEGRETERIA GENERALE  
Servizio supporto Organi amministrativi  
Gruppo di Coordinamento  
Servizio di controllo interno  
Servizio anticorruzione  
Servizio procedimenti disciplinari  
Servizio Anticorruzione, Trasparenza, Accesso civico e Privacy  
Servizio sito internet  
Servizio di mediazione tributi  
 

AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI  
Settore Affari Generali  
Settore Legale e Contratti  
Settore Sport e Tempo libero  
 

AREA FINANZIARIA  
Settore Ragioneria e Finanza  
Settore Economato  
 

AREA DEMOGRAFICI – INFORMATICA - TRIBUTI  
Settore Demografici  
Settore Informatica  
Settore Tributi  
 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA – RISORSE UMANE E ATTIVITA’ PRODUTTIVE  
Settore Scuola e Cultura  
Settore Sociale  
Settore Attività Produttive  
Settore Personale  
Settore Turismo  
Settore Manifestazioni  
 
AREA URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA 
Settore Urbanistica  
Settore Edilizia Privata  
 

AREA LAVORI PUBBLICI  
Settore opere pubbliche  
Settore servizi e manutenzioni  
 

AREA AMBIENTE  
Settore ambiente e servizi  
 

AREA POLIZIA LOCALE  
Settore vigilanza urbana  
Settore Protezione civile  


