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VALUTAZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE - ART. 33 D.LGS. N. 165/2001

Visto I'art, 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'articolo 16 della Legge 12.11.2011,
n. 183, il quale stabilisce che "1. Le Pubbliche Amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o
rlevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall 'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo,
sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavaro
con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere."

Rilevato che I'art. 16 della Legge 12.11.2011, n. 183 (Legge di stabilita 2012) stabilisce che I'adempimento
rientra nella competenza esclusiva della dirigenza e che annualmente dovra essere effettuata tale
ricognizione. | responsabili di Area alla data del 22.05.2023 CONFERMANO |a dotazione dei propri servizi
in quanto non risultano, in relazione alle esigenze funzionali, eccedenze di personale nelle varie categorie
e profili o posizioni di sovrannumerarieta di personale ai sensi del sopra richiamato art. 33 del D.Lgs.
165/2001.

Valeggio sul Mincio, 22.05.2023
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Il Responsabile dell'Area Lavori.Pubblici — Servizi - Manutenzioni
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FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019,
UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 16015 f
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2022 2.079.061,56
ENTRATE RENDICONTO 2022 13.438.933,40) MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2020 12.894.6B0,14 13.397.370,33
INSERIMENTO VALOR| FINANZIARI |[ENTRATE RENDICONTO 2021 13.858.497,45
[FCDE PREVISIONE 2021 655.337,00
|ENTHATE NETTO FCDE 12.742.033,33
FASE 3
CALCOLO % ENTE 16,32%
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
¢ 2000-2999 27,60% 31,60%
A AFERGNTE 5 ERTE d 3000-4999 27,20% 31,20%
CON % TABELLE e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59599 27,00% 31,00%
E 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000 25,30% 29,30%
FASES
CALCOLO INCREMENTO
ASSUNZIONALE DISPONIBILE B 4l
(52 segno +)
FASEG Tabella 2 ANNO 2022
0-999 23,00%
21,00%
1000-1998 23,00%
2000-2999 20,00%
incremento massimo tearica 1.361.287, 3000-4999 21,0
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO %[ 0%
PROGRESSIVO Tabella 2 incremento antro limita Tabella 2 436.602,93| 5000-9999 17,00%
ineremento effettive 436.602,93 10000-59999 21,00%
60000-249999 7.00%
250000-1499939 3,00%
1500000= 1,50%
NUOVO LIMITE SPESA
FASE? Spesa 2018 +(E. 2.125,952,73)
CALCOLO NUDOVO LIMITE incremento massimo teorico - 2.562,555,66
SPESA PERSONALE riduzione % Tabella 2
(EVENTUALE)
FASE 8 ‘
incremento effettiva +
APPLICAZIONE b facolth resid 436.602,93
TURN-OVER RESIOUO onus facolth residua
INCREMENTO ENTRO

SOGLIA MASSIMA

NUOVO LIMITE SPESA

FASE9

VERIFICA FINALE RISPETTO %
MASSIMA SOGLIA Tabella 1

applicazione valore massimo teorico se
Inferiore a valore FASE 8
(s=gno negativa)

436.602,93

2.562.555,66




DESCRIZIONE ANNO OO ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013  ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2018 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2018 ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023

Intervento 1 (personale) 204252505 204676801 202535510 1986.090,88  2.047.073,56 1,085353,03 2.084.573.81 212585273 2.059.558,89 1.044.669,85 203452320 2079.08156  2433.278,94
nonni vigile Corta Conti veneto parere 163/2008 26.660,00 ~  26.953,00 20,972,000 ;

Intervento 3 (somministrazione)

Intervento (elezionl quota Comune) 3.344,53 :

intervento 7 (quota IRAP) 11126263 11252117  110.653,22  105.277,50 105.95560 11630879  116.40272 11217880  105.284,34  107.650,10  108.503,76 127.930,50
TOTALE A 2.179.447,68  2.186.242,18  2.156.980,32 2.094.712,91  2.156.030,11 2.091.30872 2.180.88360 224235545 2171.737,79 2.049.954,19 2.142.17339 2.187.56532  2.561.20944
a dedurre :

vigill stagionali 15.848,50 34.923,10 25.003,66

convenzione con Pastrengo-Sona 25.542,73 34.735,68 3168093  37.868,76 66.957,64 102.01502  101.923,68 89.660,71 96.443,57 69.797,86 10.359,40 16.943,17 20.000,00
ristoro INAIL 1.995,04

convenzione con Pastrengo cenl
quota contributi ed IRAP elezioni
provinciali ed Europee '
Ref.imputate nellintervento ma
ammesse a imborso

convenzione con Bardolino 3.341.81
comando c/o Provincia . :
rinnovo contratto CCNL 2006-07 60.293,74 60.293,74 60.293,74 60.293,74 60.293,74 . 60.293,74 60.293,74 60.293,74 60.293,74 60,293,74 60.293,74 60.293,74 60.283,74
rinnovo contratto CCNL 2008-09 65.273,54 65.273,54 65.273,54 65.273,54 65.273,54 65.273,54 65.273,54 65.273,54 65.273,54 65.273,54 65.273,54 65.273,54 65.273,54
rinnovo contratto segretari 16.036,23 12.769,95 12.769,95 12.769,95 12.769,95 12.769,95 12.769,95 12.769,95 12.769,95 12.769,95 12.768,85 12.769,95 12.769,95
rinnovo contratto funzioni locali ‘ . 67.546,15 78.444,58 73.030,02 78.444,58 78.444 58 78.444,58
rinnovo contratto funzioni locali ‘ 69.672,82
rinnova contratto funzioni locali .
indennita vacanza contratto 2019 . 8.362,12 8.362,12 8.362,20 8.362,20
diritti di rogito 11.923,21 12.323,60 18.118,30 0.317,46 1.160,00 Y 16.901,07 7.800,68 4.708,73 10.312,52 10.608,05 15.000,00
rimborso elezioni (ass.tempo determ.) . .
reimputazione bilancio armonizzato ' 70.449,30 117.082,65 99.921,82 113.085,78 138.903,57 111.431,50 139.120,43 169.345,86 169.345,86
rimborsi da terzi (sponsoriz+censimento+varie economie) 18.245,64 B.176,74
1.978.790,98 1.976.820,43 1.968.843,86 1.809.189.46 1,879.125,94 1,733.873,82 1.840.700,87 1.816.824,51 1.668.513,94  1.619.282,90 1.757.237,03 1.702.220,57
riduzione trattamento accessorio rinnovo cenl : ‘ 26.420,00
riduzione rinnovo contratto 36.385,99
riduzione incr.legge 2023 . y Ly 2415549
e e e e S ey L G RN e 1o g = e e o A A e =
1.978.790,98 1.976.820,43 1.968.843,86 1.900.18946 1.879.125,94 1.733.873,82 1.840.700,87 1.816.824,61 1.668.513,94 1.619.282,99 1,757.237,03  1.702.220,57 1.866.317,80
DEROGA DECRETO CRESCITA
1.878.790,98 197682043 1.968.843,86 1.909.189,46 1.879.125,94 1.733.873,82 1.840.700,87 1.816.824,51 1.668.513,94 1.619.282,99 1,757.237,03 1.702.220,57 1.966.317,80
MEDIA TRIENNIO 2011/2013 1.974.818,42 1.974.818 42 1.974.81842 1.974.81842 1.874.818 42 1.974.818,42 1.974.818,42 1.974.818,42 1.974.818,42 1.974.818,42
differenza rispetto al 2009 i
differenza rispetto al 2010 301,79
differenza rispetio al 2011 .55
differenza rispetto al 2012 7.876,57

differenza rispetto alla media triennio 2011/2013 65.628,96 95.692,48 240.944,60 134.117 55 157.993,91 306.304,48 355.535,44 217.581,39 272.597,85 8.500,82



COMUNLE DI VALEGGIO SUIL MINCIO

(Provincia di Verona)

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: Parere con asseverazione sulla sezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
(PTFP) del PLAO 2023/2025,

L'Organo di Revisione del Comune di Valeggio sul Mincio (VR) composto da :

- Dott. Massimo Venturato — Presidente
- Dett, Riccardo Bonivento— Componente
- Dott. Claudio Sernagiotto — Componente

VISTO

la sezione 3.3 Piano Trlennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP) del PLAO 2023/2025 inviata via

mail dalla Responsabile del servizio finanziario del Comune di Valeggio sul Mincio (VR) sig,ra Leda
Freddo in data 19/06/2023;
la richiesta del Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune di Valeggio sul Mincia (VR) dott.
Paolo Albertiui del 15/06/2023;
le schede facenti parte del PIAO che evidenziano la dotazione organica, il personals in forza e la spesa
relativa;
le valutazioni sulle eccedenza di personale da parte dei Responsabili di P.0. dell’ente soltoseritte in data
22/05/2023;

TENUTO CONTO
che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Tiiennale del Fabbisogno di Personale

inserito nel Piano Integrato di altivitd ¢ organizzazione (PIAO) sulla base delle esigenze organizzalive-

funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del personale;

che I"organo di revisione in merito al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale deve asseverare la

sostenibilita finanziaria e I'equilibrio finanziario negli esercizi ricompresi nel bilancio di previsione del

triennio considerato;

RICHTAMATI

¥ l'art 'l, r::omma 557, della L. n° 296/2006 in relazione al i"

" ; r ¢ ; . A i s W
personale, quantificate in misura inferiore rispetto al valort medio del trua_m)'uo 2011-2013:

ite di contenimento delle spese del-

-



o

I" art. 9 comma 28 del DI 78/2010 e successive modificazioni e integrazioni (L. 114/2014 aut. 11

comma 4 bis limite di spesa personale flessibile 2009} in relazione alle assunzioni a tempo

determinato;

* il DM del 17/03/2020 “Misure per lu definizione delle capacild assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni®, pubblicato in GU n.108 del 27/4/2020;

ASSEVERA

la sostenibiliti finanziaria del fabbisogno di personale e gli equilibri fnanziarl in merito alla

prorammazione cle tiene conto della spesa contenuta nel bilancio di previsione 2023- 2025.

li, 26 giugno 2023

Il Collegio dei revisori del Comune di
Valeggio sul Mincio (VR)

Doit. Claudio Eﬁnagity
-
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VERDALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEL COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIG N. 13/2023

DEL 26 GIUGNO 2023

L'anno 2023 il giorno 26 del mese di giugno Il Collegio dei Revisori dei conti del Comune di
Valeggio sul Mincio (VR) composto da:

- Dott. Massimo Venturato - Presidente
- Dott. Riccardo Bonivento — Componente
- Deott. Claudio Sernagiotto— Componente

ha espresso il seguente parere:

Parere con asseverazione sulla sezlone 3.3 Piane Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP) del
PIAD 2023/2025.

Il Collegio dei Revisori

tle! Comune di Valeggio sul Mincio (VR)

/
Dﬁ{ CJdudio Sernagiotto







