
 

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO 
Provincia di Verona 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 22 DEL 19/05/2020

OGGETTO:  APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER L'ADESIONE AL "PATTO TERRITORIALE" 
PER  PROMUOVERE  SERVIZI  E  MISURE  DI  POLITICA  ATTIVA  PER  IL  LAVORO  E  FAVORIRE 
L'INSERIMENTO E IL REINSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO 
SOCIO-OCCUPAZIONALE. PERIODO 2020-2022 RINNOVABILE.

L’anno duemilaventi addì diciannove del mese di maggio alle ore 19:00 nella sala delle adunanze consiliari in 
seduta pubblica, sessione ordinaria di prima convocazione.
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, visto il Decreto 
del  Sindaco n. 20 del  24/03/2020 con il  quale sono stati  approvati  i  criteri  di  funzionamento della Giunta 
Comunale in modalità a distanza, in ottemperanza a quanto previsto dal DPCM 08/03/2020, art. 1 comma 1 
lettera q e seguenti, dalla Direttiva n. 2/2020 punto 4 del Ministro della Pubblica Amministrazione, considerata 
applicabile tale normativa alla presente riunione di Giunta, assimilabile a servizio di pubblica utilità, in quanto 
finalizzata  all'attuazione  di  adempimenti  obbligatori  idonei  a  garantire  la  funzionalità  dell'Ente  e  ritenuto 
pertanto possibile lo svolgimento della stessa mediante collegamento da remoto di uno o più componenti e 
segnatamente come segue:

All'appello risultano:

GARDONI ALESSANDRO
BIGAGNOLI BRUNA
DAL FORNO MARCO
REMELLI ALESSANDRO
PAON VERONICA
BENINI FRANCA
PEZZO CLAUDIO
NOCENTELLI EVA
BANCHIERI SILVIA
MENINI CESARE
PAROLINI ANDREA
PAROLINI SERENA
VALBUSA VANIA
OLIOSI LEONARDO
TOSONI ANGELO
BERTUZZI ENRICO
MARCHI FRANCESCO

Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Presente – Da remoto
Assente
Presente – Da remoto
Assente

Presenti n. 15 Assenti n. 2

Assiste all'adunanza il SEGRETARIO GENERALE CINI MARCO, collegato a mezzo videocamera e dispositivo 
informatico.

Constatato legale il numero degli intervenuti, il Sig. MENINI CESARE – nella sua qualità di PRESIDENTE DEL 
CONSIGLIO, assunta la Presidenza  dichiara aperta la seduta  ed invita il Consiglio Comunale a discutere e 
deliberare  l'oggetto  sopra  indicato,  avendo  accertato  che  tutti  i  componenti  presenti  da  remoto  hanno 
dichiarato espressamente che il collegamento a internet assicura una qualità sufficiente per comprendere gli 
interventi  del  relatore e degli  altri  partecipanti  alla  seduta e partecipare alla votazione simultanea,  e che 
pertanto si può procedere al suo regolare svolgimento. 
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OGGETTO:  APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER L'ADESIONE AL "PATTO TERRITORIALE" 
PER  PROMUOVERE  SERVIZI  E  MISURE  DI  POLITICA  ATTIVA  PER  IL  LAVORO  E  FAVORIRE 
L'INSERIMENTO E IL REINSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO 
SOCIO-OCCUPAZIONALE. PERIODO 2020-2022 RINNOVABILE

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:
- Con deliberazione di  Consiglio Comunale n.92 del  26/11/2015 il  Comune di  Valeggio Sul  Mincio   ha 

approvato il “MANIFESTO IDEE E PROPOSTE PER UNA GRANDE ALLENZA PER REALIZZARE PATTI 
TERRITORIALI PER IL LAVORO” nonché la convenzione “Patto territoriale per favorire opportunità di 
inserimento lavorativo ai  lavoratori  appartenenti  alle categorie svantaggiate” successivamente stipulata 
con i comuni che hanno aderito al patto, con la Provincia e con le rappresentanze imprenditoriali e sociali  
per il periodo 2015-2019;

-     la convenzione sottoscritta con altri Comuni dell'ex ULSS n. 22 è scaduta;

- I “Patti territoriali per il lavoro” sono stati intesi come strumento in grado di rilanciare l’occupazione e di 
arginare  la  piaga  dell’esclusione  sociale,  attraverso  un  organismo  tecnico  con  specifiche  funzioni  di 
coordinamento, animazione e supporto alla rete territoriale dei servizi pubblici e privati per il lavoro;

- Sono stati costituiti tre Patti Territoriali nella Provincia di Verona, quello del Distretto Ovest V.se ex Ulss 22 
con capofila il Comune di Valeggio sul Mincio, quello delle Basse Veronesi con capofila Legnago e quello 
dell’Est Veronese con capofila San Bonifacio oltre al Comune di Verona che svolge funzione di Patto a se 
stante;

- L’esperienza dei Patti  Territoriali  per il  lavoro è da considerarsi  positiva per il  ruolo svolto di  soggetto 
aggregatore  sulle  tematiche  delle  politiche  attive  occupazionali  consentendo  al  territorio  di  essere 
rappresentato in maniera unitario a livello regionale e permettendo l’intercettazione di risorse regionali 
attraverso  le  varie  progettualità  come  AICT,  LPU,  nonché  il  progetto  Workfare  della  Fondazione 
Cariverona, precedentemente gestito dalla Provincia e dal 2015 in poi dai Patti Territoriali con Legnago 
capofila;

- È da considerarsi  strategica la prosecuzione dell’esperienza dei Patti  Territoriali  in un’ottica di  welfare 
integrato fra politiche sociali e lavorative come peraltro indicato dal Dlgs 147/2017 che introduce in Italia il 
Piano Nazionale di Contrasto alla Povertà; 

- Tale Patto Territoriale si inserisce a pieno titolo nella governance del Distretto 4 Ovest V.se che dal 2015 
ha visto protagonisti  gli  amministratori locali  (sindaci e assessori) nel rilancio delle deleghe dei servizi 
socio-educativi all’ULss attraverso la firma di una nuova Convenzione nel 2016 e il suo rinnovo nel 2019;

- Le Politiche Attive per il lavoro vanno altresì integrate con il PON Inclusione che, nell’edizione 2020, punta 
decisamente all’integrazione socio-lavorativa nonché ai dispositivi del Piano Povertà di cui è capofila il 
Comune di Sona con il quale è opportuna la massima sinergia per gestire in maniera integrata detti servizi  
in coordinamento con il Settore Sociale del Distretto 4 presente in tutti i comuni in maniera capillare con la 
rete degli assistenti sociali e degli educatori;

- l’Agenda  Europea  2030,  documento  fondamentale  che  ispira  il  nuovo  periodo  di  Programmazione, 
definisce ambiti di intervento coerenti con il modello proposto, tra cui la promozione dell'occupazione e il  
sostegno alla mobilità professionale, l’investimento nell'istruzione, nelle competenze e nella formazione 
permanente,  la  promozione  dell'inclusione  sociale  e  la  lotta  contro  la  povertà,  il  rafforzamento  della 
capacità istituzionale dell’amministrazione pubblica nell'ottica di una buona governance;

- La  recente  normativa  nazionale  (D.Lgs  n.  250  del  14  settembre  2015  e  successive  integrazioni  e 
modifiche)  e  regionale  (Legge  Regione  Veneto  n.3  del  13  marzo  2009  e  successive  integrazioni  e 
modifiche) ribadiscono l’importanza di rendere disponibili servizi e misure di politica attiva per il lavoro a 
tutti i cittadini secondo logiche di prossimità, continuità, personalizzazione degli interventi e condizionalità, 
nonché perseguendo l’integrazione tra servizi pubblici e privati territoriali;

- In molti comuni del Distretto Ovest V.se sono presenti Sportelli per il Lavoro finanziati da singoli enti locali 
che  necessariamente  dovranno  essere  ricondotti  ed  integrati  in  un  piano  di  programmazione  e  di 
standardizzazione territoriale attraverso poli di aggregazione territoriali;

Ciò premesso:

Visto il testo della Convenzione approvato dal Comitato dei Sindaci nella seduta del 19/02/2020 e condiviso 
con tutti  gli  altri  Patti  territoriali  della  Provincia  di  Verona a seguito  di  un percorso di  coprogettazione e 
condivisione di azioni ed obiettivi;

Preso atto dell’intenzione di costituire un Patto Territoriale stabile di collaborazione pubblico-privato al fine di 
programmare e promuovere interventi ispirati a normative e politiche di integrazione tra sistemi di welfare e 
workfare, attraverso le risorse finanziarie comunitarie, nazionali e regionali che saranno disponibili nel periodo 

Deliberazione n. 22 del 19/05/2020 - 



di Programmazione 2021-2027 anche riferite al Piano Povertà (Dlgs 147/2017) e al Pon Inclusione;

Atteso che la convenzione in oggetto trova il suo fondamento giuridico e disciplina nell’art. 30 del D.Lgs n. 267 
del 2000 che prevede lo svolgimento in comune da parte di più enti locali in modo coordinato di funzioni e 
servizi e costituisce una categoria assunta nell’art . 15 della legge n. 241 del 1990;

Considerato  che  con  la  Nuova  convenzione  dei  Patti  Territoriali  si  è  inteso  dare  un  maggiore  sostegno 
all’organizzazione attraverso l’individuazione, mediante procedure adottate ai sensi della normativa di settore, 
di un partner tecnico-operativo in possesso del requisito minimo di iscrizione all’elenco regionale dei soggetti 
accreditati  a svolgere servizi  per  il  lavoro (art.  25 LR n.  3/2009)  e di  ulteriori  requisiti  definiti  in  sede di 
selezione;

Stabilito altresì all’art.  6 della Convenzione di  finanziare le mansioni  svolte dal suddetto partner operativo 
nonché la gestione amministrativa da parte del Comune Capofila e della struttura organizzativa che lo sosterrà 
attraverso lo  stanziamento nei  bilanci  comunali  di  quote di  compartecipazione per  fare  fronte  alle  spese 
generali relative alla gestione amministrativa e tecnica per € 0,10, ad abitante modulabile annualmente, in 
aumento o diminuzione, in sede di Comitato dei Sindaci;

Preso atto che nell’ambito del Comitato dei Sindaci del 22/04/2020 che ha approvato il bilancio dell’Ulss per la 
parte sociale e dei servizi delegati ha altresì approvato la quota pari ad € 0,08 ad abitante per un importo di €  
24.000,00 finalizzato a finanziare il Patto Territoriale del Distretto Ovest V.se per l’anno 2020 in particolare per 
il supporto del partner tecnico-operativo e per la gestione amministrativa;

Precisato che hanno espresso l’intenzione di aderire alla suddetta convenzione tutti i Comuni del Distretto 4 
Ovest V.se tranne il Comune di Mozzecane;

Visto il D.L.vo 267/2000;

Dato atto che ai sensi dell’art.  49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n 267, sono stati  acquisiti  ed allegati  alla  
presente deliberazione di cui  costituiscono parte integrante e sostanziale, i  pareri  in ordine alla regolarità 
tecnica e contabile espressi dai competenti Responsabili;

Visto l'esito della votazione:

Consiglieri presenti n.15
Consiglieri astenuti n.0
Consiglieri votanti n.15
Maggioranza n.8
Voti favorevoli n.15
Voti contrari n.0

DELIBERA

1. Di  approvare le motivazione citate  in  premessa come parte integrante,  formale e sostanziale  del 
seguente provvedimento;

2. Di  approvare  la  “CONVENZIONE  PER  L’ADESIONE  AL  “PATTO  TERRITORIALE”  PER 
PROMUOVERE  SERVIZI  E  MISURE  DI  POLITICA  ATTIVA  PER  IL  LAVORO  E  FAVORIRE 
L’INSERIMENTO  E  IL  REINSERI-MENTO  LAVORATIVO  DI  PERSONE  IN  CONDIZIONE  DI 
SVANTAGGIO SOCIO-OCCUPAZIONALE. PERIODO 2020-2022 RINNOVABILE” di cui all’allegato A);

3. Di delegare il Sindaco alla sottoscrizione della suddetta convenzione.

4.   Di precisare che per quanto attiene la gestione amministrativa  delle somme che saranno trasferite   
dall'ULSS n.  9  Distretto  4  per  il  finanziamento  del  patto  territoriale  e  determinato  in  Euro  
24.000,00  il  Comune  di  Valeggio  Sul  Mincio  quale  Ente  Capofila  si  avvarrà  della  struttura  
organizzativa del Comune di Sona in quanto lo stesso già opera come Comune dell'ambito 
territoriale dell'ULSS n. 9  Distretto 4 per la gestione operativa ed amministrativa del Piano 
delle Povertà – PON INCLUSIONE. 

5. Di stabilire che per l’anno 2020 la spesa a sostegno della suddetta convenzione è già ricompresa nella 
quota approvata dal  Comitato dei Sindaci  il  22/04/2020 relativa al finanziamento dei servizi socio-
sanitari e delegati che annualmente viene conferita dai Comuni all’Ulss per un importo di € 24.000,00 
pari ad € 0,08 ad abitante, quota per il Comune di Valeggio Sul Mincio è di Euro 1.245,12 che risulta 
assegnata nell'ambito del capitolo 12051430/0 “Trasferimento all'ULSS in materia sociale” del Bilancio 
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2020 e successivi.

6. Di demandare  al  responsabile  dell'Area  Servizi  alla  Persona  Attività  Produttive  Risorse  Umane 
l’attuazione del presente atto d’indirizzo che per gli  esercizi  successivi  anni il  finanziamento verrà 
sempre definito nell’ambito della Quota destinata all’Ulss nei limiti stabiliti dall’art. 6 della convenzione 
allegata;

Inoltre su proposta del Presidente del Consiglio Comunale con voti favorevoli n. 15, contrari nessuno,
astenuti nessuno, su n. 15 consiglieri votanti,  espressi nelle forme di legge

DELIBERA

- di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. 
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267  al fine di consentire la stipula della convenzione ed renderla operativa al fine di 
realizzare gli obiettivi stabiliti.
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
MENINI CESARE

IL SEGRETARIO GENERALE
CINI MARCO
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