COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 191 DEL 03/11/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2022-2024. INTEGRAZIONE

L’anno duemilaventidue addi tre del mese di novembre alle ore 08:15 nella Casa Comunale, previa
l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale:

GARDONI ALESSANDRO SINDACO Presente
DAL FORNO MARCO VICE SINDACO - ASSESSORE Presente
BIGAGNOLI BRUNA ASSESSORE Presente
REMELLI ALESSANDRO ASSESSORE Presente
PAON VERONICA ASSESSORE Presente
BENINI FRANCA ASSESSORE Presente
Presenti n. 6 Assentin. 0

Partecipa all'adunanza il SEGRETARIO GENERALE SCARPARI EMILIO.

Presiede la seduta, nella sua qualitd di SINDACO, il Sig. GARDONI ALESSANDRO che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2022-
2024. INTEGRAZIONE”;

Considerato che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale motivazione sono idonei a
determinare I'emanazione di tale provvedimento;

Ritenuto di far propria la motivazione della proposta di deliberazione, ritenendola meritevole di approvazione;
Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n 267, sono stati acquisiti ed allegati alla
presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, i pareri in ordine alla regolarita

tecnica e contabile espressi dai competenti Responsabili;

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano;

DELIBERA

- Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO
PERFORMANCE 2022-2024. INTEGRAZIONE”, di seguito riportata quale parte integrante e sostanziale
del presente atto, facendola propria a tutti gli effetti di legge.

Inoltre, la Giunta comunale, in ragione della motivazione indicata all'ultimo punto della proposta approvata,
con separata votazione unanime e palese, resa per alzata di mano,

DELIBERA

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — comma 4 —
del D.Lgs. n. 267/2000.
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2022-2024. INTEGRAZIONE
LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 174 del 29/09/2022, con la quale veniva approvato il
Piano performance del Comune di Valeggio sul Mincio anno 2022, comprensivo degli allegati “Linee
funzionali performance 2022-2024” e “ Piano performance obiettivi 20227;

Riscontrato che per mero errore materiale nel documento “Piano performance obiettivi 2022” non sono state
inserite le schede degli obiettivi “Iniziative culturali” e “Gestione della biblioteca comunale” dell'Area Servizi
alla Persona — Attivita Produttive — Risorse Umane;

Considerata l'urgenza di integrare il documento sopra citato con le due schede mancanti, e limitatamente
all'Area Servizi alla Persona — Attivita Produttive — Risorse Umane in modo da procedere nella realizzazione
degli obiettivi previsti, fermo restando che le risorse economico — finanziarie risultano assegnate con la
deliberazione di approvazione citata in premessa;

Ritenuto quindi di proporre l'immediata esecutivita della presente deliberazione;
Tutto cid premesso
DELIBERA
1) Di dare atto che, nel documento “Piano performance obiettivi 2022”, allegato alla deliberazione G.C. n.
174 del 29/09/2022, per mero errore materiale non sono state inserite le schede degli obiettivi “Iniziative

culturali” e “Gestione della biblioteca comunale” obiettivi dell'Area Servizi alla Persona — Attivita
Produttive — Risorse Umane.

2) Di integrare conseguentemente il documento citato con le due schede mancanti, al fine di dare
completezza e correttezza all'atto approvato dalla Giunta Comunale e che qui sono allegate come parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, fermo restando che le risorse economico —
finanziarie risultano assegnate con la deliberazione di approvazione citata in premessa.

3) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., considerata I'urgenza di procedere nella realizzazione dei vari obiettivi
previsti.
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
GARDONI ALESSANDRO SCARPARI EMILIO
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Comune di Valeggio sul Mincio Nome Responsabile: ALBERTINI PAOLO
AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA'|

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E DI SVILUPPO 2022 CdR:

TORNA ALL'INDICE

PRODUTTIVE E RISORSE UMANE
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Comune di Valeggio sul Mincio Nome Responsabile:

AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA'

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E DI SVILUPPO 2022 CdR:

ALBERTINI PAOLO

PRODUTTIVE E RISORSE UMANE

Obiettivi 2022

Descrizione sintetica obiettivo

1. GESTIONE DEL PERSONALE E CONSEGUENTI ATTI DI NATURA GESTIONALE Vai
Torna
all'intestazione
della scheda
2. ADEMPIMENTI DEI SERVIZI DEMOGRAFICI - UFFICIALE DI GOVERNO E STATO CIVILE - ADEMPIMENTI ISTAT Vai
3. GESTIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE E PROGETTI INNOVATIVI (DISTRETTO COMMERCIO) Vai
4. GESTIONE ATTIVITA' TURISTICHE E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO Vai
5. SERVIZI SCOLASTICI Vai
6. SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI Vai
7. SERVIZI SULLE POLITICHE ATTIVE Vai
8. INIZIATIVE CULTURALI Vai
9. GESTIONE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE Vai
10. - Vai
Pagina 2 di 2
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Comune di Valeggio sul Mincio

OBIETTIVI 2022

Centro di Responsabilita

|ALBERTINI PAOLO -

|AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RISORSE UMANE

Denominazione obiettivo 1.

IGESTIONE DEL PERSONALE E CONSEGUENTI ATTI DI NATURA GESTIONALE

Missione istituzionale

Supporto interno all'Ente

Descrizione obiettivo

Applicazione degli istituti contrattuali anno 2021. CCI destinazione anno 2022. Approvazione del regolamento sullo smart working. Approvazione del regolamento sulle
progressioni verticali - Nuove CCNL in corso di stipula e relativa applicazione degli istituti a carattere economico. Ipotesi di bozza di accordo decentrato conseguente al CCNL
nazionale nelle materie previste. Formazione sia interna che esterna sulle problematiche connesse al personale dipendente (Formazione obbligatoria)

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione)

Referente politico

Ass.re Benini Franca

Peso ponderato dell'obiettivo:  20,00%

Risultato atteso:
Miglioramento qualita dei servizi erogati

garantire il rispetto delle scad. fiscali e previdenziali previste.
Bisogni della collettivita
Altre ricadute
Tempistica di realizzazione dell'obiettivo
1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale

Tempistica di realizzazione Prevista 25,00% 25,00% I 20,00% | 30,00% | Imo,oo%l

Tempistica di realizzazione Effettiva

Indicatori e parametri

Descrizione Val. target

Val. min.

Note
entro la scadenza del 31/12/2022 realizzazione della stipula del CCI
2022

Collegamento a risorse finanziarie

Previste

Entrate correnti
Entrate c/capitale
Spese correnti

Spese c/capitale

i

Collegamento ad altre risorse disponibili

Personale Risorse strumentali specifiche
Cat. Nr. % occ.

D 1

C 1

B 1

A

Note:
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Comune di Valeggio sul Mincio

OBIETTIVI 2022

P bil Centro di Resp bilita
IALBERTINI PAOLO - lAREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RISORSE UMANE
Denominazione obiettivo 2. Missione istituzionale
Gestione degli adempimenti che sono in carico al Comune per le attivita di Ufficiale di Governo e di

N Servizi alla persona e alla comunita
Stato Civile

Descrizione obiettivo

Elezioni del Referendum Popolare. Adempimenti inerenti il Censimento della Popolazione - Censimento Forze Lavoro per conto ISTAT. Digitalizzazione del servizio (iniziative
in funzione delle risorse che saranno assegnate).

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
0107- Servizi istituzionali - Elezioni ¢ Itazioni - ISTAT Ass.re Bruna Bigagnoli

Peso ponderato dell'obiettivo:  10,00%

Risultato atteso:
Miglioramento qualita dei servizi erogati

migliorare I'accesso al servizio anche attraverso sistemi on line messi a disposizione da ANPR - Richiesta on line degli appuntamenti

Bisogni della collettivita

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale
Tempistica di realizzazione Prevista l 25,00% l LZS,OD% | | 25,00ﬂ 25,00% | 100,00%
Tempistica di realizzazione Effettiva
Indicatori e parametri
Descrizione Val. target Val. min. Note
Coll arisorse fi iarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Personale Risorse strumentali specifiche
Cat. Nr. % occ.

Entrate correnti D

Entrate c/capitale C 3 100,00%

Spese correnti 1 70,00%

1

Spese c/capitale

Note:
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Comune di Valeggio sul Mincio

OBIETTIVI 2022

Respc k Centro di Responsabilita
|ALBERTINI PAOLO - |AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RISORSE UMANE
Denominazione obiettivo 3. Missione istituzionale

RIASSETTO DEL PIANO DEL COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE E CONSEGUENTI ADEMPIMENTI - 2
Sviluppo economico

INIZIATIVE RIVOLTE ALL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO SUI DISTRETTI DEL COMMERCIO

Descrizione obiettivo

Riassetto del Piano del commercio su aree pubbliche in funzione anche dei lavori di Piazza della Repubblica e Via Marsala e Jacopo Foroni. Definizione di una speri ione con assetti temporanei in funzione
dei lavori finalizzati a ridefinire il piano ¢ lessivo del mercato A i i ivi al progetto sui Distretti del Commercio. Iniziative a favore dei commercianti.
Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico

sindaco - Gardoni Alessandro e Cons. Eva Nocentelli

Peso ponderato dell'obiettivo:  10,00%

Risultato atteso:
Miglio qualita dei servizi erogati

Bisogni della collettivita

Rispondere sempre piit alle attivita commerciali del centro attraverso la riqualificazione collegata alle opere pubbliche. Azioni del progetto approvato sul Distretto del
Commercio volano per le attivita commerciali.

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo
1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale

Tempistica di realizzazione Prevista 10,00% 30,00% 25,00% 35,00% 100,00%

Tempistica di realizzazione Effettiva

Indicatori e parametri

Descrizione Val. target  Val. min. Note
Collegamento a risorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Personale Risorse strumentali specifiche

Cat. Nr. % occ.

Entrate correnti D 1

Entrate c/capitale c 1

Spese correnti

Spese c/capitale

i

Note:
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Comune di Valeggio sul Mincio

OBIETTIVI 2022

Responsabile Centro di Responsabilita

IALBERTINI PAOLO - |AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RISORSE UMANE
Denominazione obiettivo 4. Missione istituzionale

|Azionl di sviluppo turistico e di promozione del territorio e dell'entroterra gardesano Sviluppo economico

Descrizione obiettivo
IAT (informazione accoglienza turistica) promozione valorizzazione e realizzazione dell'attivita turistica, culturale, ricreativi e sociale del Comune - Adesione alla Fondazione

di partecipazione alla DMO del lago di Garda. Progetto di valorizzazione della potenzialita turistica (Bandiera Arancione - Touring Club - Garda Turismo - Cittd Murate del
Veneto - Garda Turismo ed altre iniziative che saranno preventivamente sottoposte dal referente politico)

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Sindaco-Bigagnoli Bruna e Nocentelli Eva

Peso ponderato dell'obiettivo:  10,00%

Risultato atteso:
Miglioramento qualita dei servizi erogati

Bisogni della collettivita

Soddisfare al meglio la sinergia del territorio su azioni finalizzato allo sviluppo turistico del prodotto "Valeggio sul Mincio" non solo sul territorioc comunale ma anche nello
sviluppo di azioni che riguardano I'entroterra gardesano

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale
Tempistica di realizzazione Prevista 1 25,00% ’ l 30,00% | LZD,DU% I I 25,00% | L100,00%|
Tempistica di realizzazione Effettiva
Indicatori e parametri
Descrizione Val. target Val. min. Note
Colleg: 1to a risorse fi iarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Personale Risorse strumentali specifiche
Cat. Nr. % occ.

Entrate correnti D 1

Entrate c/capitale c 1

Spese correnti

i

Spese c/capitale

Note:
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Comune di Valeggio sul Mincio

OBIETTIVI 2022

Responsabile Centro di Responsabilita

|ALBERTINI PAOLO -

lAREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RISORSE UMANE

ione obiettivo 5.
lGestione dei servizi di assistenza scolastica (Refezioni - Trasporti) ed istruzione. Gestione rapporti con

Deno

Enti preposti alle attivita

Missione istituzionale

Servizi alla persona e alla comunita

Descrizione obiettivo

organizzative.

Attivita dei servizi di assistenza scolastica (Refezioni - Trasporto) . Continuitd nei servizi con miglioramenti finalizzati a garantire qualitd. Rapporti costante con I'Istituto
Comprensivo in merito all'utilizzo degli spazi e dei servizi . Convenzione con Scuola dell'Infanzia Parrocchiale sua approvazione per il triennio 2023/2025. Contributi
economici di natura scolastica (Borse di Studio - Buono Libri regionali). Ridefinzione dei servizi scolastici in funzione delle nuove linee guida in materia di COVID - 19 e misure

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione)
0406 - Istruzione Diritto allo studio - Servizi ausiliari all'istruzione

Referente politico
Bruna Bigagnoli

Peso ponderato dell'obiettivo:  20,00%

Risultato atteso:

Miglio: qualita dei servizi erogati

Minli
I g

Bisogni della collettivita

nella c icazione con le famiglie per i servizi riguardanti i servizi di assistenza scolastica

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo
1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale
Tempistica di realizzazione Prevista l 25,00% | | 25,00% | [ 25,00% J L 25,00% | [100,001]
Tempistica di realizzazione Effettiva
Indicatori e parametri
Descrizione Val. target Val. min. Note
Colleg o arisorse fi ie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Personale Risorse strumentali specifiche
Cat. Nr. % occ.
Entrate correnti I:I D 1
Entrate c/capitale I:I c 1
Spese correnti I:I B
Spese c/capitale :I A

Note:
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Comune di Valeggio sul Mincio

OBIETTIVI 2022

Responsabile Centro di Responsabilita

IALBERTINI PAOLO - IAREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RISORSE UMANE
Denominazione obiettivo 6. Missione istituzionale

Attivita dei servizi sociali e della famiglia Servizi alla persona e alla comunita

Descrizione obiettivo
Miglioramento della qualita dei servizi offerti alla cittadinanza. Consolidamento della rete associativa per la gestione dei bisogni di aiuto sociale. Servizi in collaborazione con

I'Ulss N. 9 distretto 4 e collaborazione con I'Ambito Territoriale (Comune di Sona). Ridefinzione del regolamento sui servizi sociali. Interventi welfare (contributi regionali e
statali - Famiglie Fragili e Assegno di Natalita). Supporto nella definzione delle procedure per il nuovo Centro Servizi

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
Missione 1201-1203 Benini Franca

Peso ponderato dell'obiettivo:  20,00%

Risultato atteso:
Miglioramento qualita dei servizi erogati

Igarantire l'universalita dei servizi rivolti alla persona offrendo loro assistenza nei bisogni sociali

Bisogni della collettivita

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo
1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale

Tempistica di realizzazione Prevista 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%

Tempistica di realizzazione Effettiva

Indicatori e parametri

Descrizione Val. target Val. min. Note
Coll o a risorse fi iarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Personale Risorse strumentali specifiche

Cat. Nr. % occ.

Entrate correnti D 1

Entrate c/capitale c 2

Spese correnti

i

Spese c/capitale

Note:
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Comune di Valeggio sul Mincio

OBIETTIVI'2022

Responsabile Centro di Responsabilita
IALBERTINI PAOLO - |AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RISORSE UMANE

Denominazione obiettivo 7. Missione istituzionale

Attivita dei servizi di inclusione sociale Servizi alla persona e alla comunita

Descrizione obiettivo

Realizzazione di politiche attive sul lavoro attraverso le misure statali (Reddito di cittadinanza) e regionali (Piano delle Poverta) Rendicontazione dei progetti regionali LPU .
Ridefinizione delle poltiche attive sul lavoro attraverso il Patto Territoriale del Lavoro.

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
1204 - Diritti sociali politiche sociali alle famiglie - Interventi per soggetti a rischio inclusione sociale Marco Dal Forno

Peso ponderato dell'obiettivo:  10,00%

Risultato atteso:
Miglioramento qualita dei servizi erogati

Bisogni della collettivita

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale
Tempistica di realizzazione Prevista 25,00% | [25,00% I I 25,00% ] | 25,00% | |100,00%|

Tempistica di realizzazione Effettiva

Indicatori e parametri

Descrizione Val. target Val. min. Note
Collegamento a risorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Personale Risorse strumentali specifiche

Cat. Nr. % occ.

Entrate correnti D 1

Entrate c/capitale c 1

Spese correnti

1

Spese c/capitale

Note:
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Comune di Valeggio sul Mincio

OBIETTIVI 2022

Responsabile Centro di Responsabilita

IALBERTINI PAOLO - IAREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RISORSE UMANE
Denominazione obiettivo 8. Missione istituzionale

|INIZIATIVE CULTURALI Servizi alla persona e alla comunita

Descrizione obiettivo

con organi ione propria o in collaborazione con associazioni (Pro Loco - Vissinel - Arti e Mestieri - Parrocchia etc. ) di eventi culturali e teatrali. Sostegno alle associazioni locali
mediante il finanziamento dell'utilizzo del Teatro Parrocchiale - Definizione di un accordo quadro con la Parrocchia per I'utilizzo del Teatro Parrocchiale - Accordi con Associazioni per definire il
calendario degli eventi durante il periodo estivo ed invernale. Accordi di collaborazione con altri Comuni per attivita sinergiche del territorio dal punto di vista culturale (Museo Diffuso del
Risorgimento). Museo del territorio con valutazione del patrimonio storico e culturale di Valeggio S.M. Ristampa del volume "Cronache storiche di Valeggio sul Mincio" dell'autore valeggiano
Cesare Farinelli, attraverso apposito bando di sp

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
0502 - Tutela e valorizzazione dei beni ed attivita culturali MARCO DAL FORNO

Peso ponderato dell'obiettivo:  10,00%

Risultato atteso:
Miglioramento qualita dei servizi erogati

offrire momenti culturali attraverso concerti, rassegna teatrale ed altri eventi; approfondire la conoscenza del proprio territorio

Bisogni della collettivita

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo

1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale
Tempistica di realizzazione Prevista l 25,00% | | 30,00% | | 30,00% | Lzs,oo% ‘ |100,00%‘
Tempistica di realizzazione Effettiva
Indicatori e parametri
Descrizione Val. target Val. min. Note

realizzazione e definizione degli obiettivi descritti

numero eventi 5
numero di partecipanti 100
collaborazioni con enti ed associazioni 3
Colleg: ) arisorse fi iarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Personale Risorse strumentali specifiche
Cat. Nr. % occ.

Entrate correnti D 1

Entrate c/capitale c 1

Spese correnti

i

Spese c/capitale

Note:
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Comune di Valeggio sul Mincio

OBIETTIVI 2022

Responsabile Centro di Responsabilita

|ALBERTINI PAOLO - |AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RISORSE UMANE
Denominazione obiettivo 9. Missione istituzionale

|GESTIONE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE Servizi alla persona e alla comunita

Descrizione obiettivo
Eventi di lettura e serate divulgative con gli autori. Attivita promozionali del servizio per bambini ragazzi ed adulti. Consolidamento attivita con la Provincia di Verona per il

Sistema Bibliotecario Intercomunale - Giornata della memoria e delle foibe - Incontri divulgativi in materie diversificate - Piano dei Studi UTL e gestione presso la Biblioteca
comunale del servizio - Incremento del patrimonio bibliotecario. Promozione aule studio per studenti Scuola Secondaria di Secondo grado ed Universita.

Riferimento a programma di mandato (priorita e strategie dell'amministrazione) Referente politico
0502 - Tutela e valorizzazione dei beni ed attivita culturali Marco Dal Forno

Peso ponderato dell'obiettivo:  10,00%

Risultato atteso:

Miglioramento qualita dei servizi erogati

la[frire momenti di cultura attraverso la presentazioni di autori di libri ed attraverso all'UTL

Bisogni della collettivita

garantire olla popolazione momenti culturali

Altre ricadute

Tempistica di realizzazione dell'obiettivo
1°trim 2°trim 3°trim 4°trim Totale

[25,00% I | 25,00%" [30,00% | |100.00%I

Tempistica di realizzazione Prevista 20,00%

il

Tempistica di realizzazione Effettiva

Indicatori e parametri
Descrizione Val. target Val. min. Note

realizzazione e definizione degli obiettivi descritti

numero di corsi attivati 10
numero attivita realizzate 5
Collegamento a risorse finanziarie Collegamento ad altre risorse disponibili
Previste Personale Risorse strumentali specifiche
Cat. Nr. % occ.
Entrate correnti I:I D 1
Entrate c/capitale I:I c 1
Spese correnti :I B
Spese c/capitale I:] A

Note:
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Proposta N. 2022 / 2040
Unita Proponente: Settore Scuola, Cultura

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2022-2024. INTEGRAZIONE

Per i fini previsti dall'art. 49 comma 1 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla
proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 02/11/2022 IL RESPONSABILE DELL'AREA
ALBERTINI PAOLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Proposta N. 2022 / 2040
Unita Proponente: Settore Scuola, Cultura

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2022-2024. INTEGRAZIONE

Per i fini previsti dall'art. 49 comma 1 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla
proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita
contabile.

Li, 03/11/2022 IL RESPONSABILE DELL'AREA
SERPELLONI KATIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

Certificato di Esecutivita

Deliberazione di Giunta Comunale N. 191 del 03/11/2022

Settore Scuola, Cultura

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2022-2024. INTEGRAZIONE.

Si dichiara che la presente deliberazione € divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dall'inizio
della pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune.

Li, 21/11/2022 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
SCARPARI EMILIO
(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

Certificato di Avvenuta Pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale N. 191 del 03/11/2022

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE 2022-2024. INTEGRAZIONE.

Si dichiara I'avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio
on-line di questo Comune a partire dal 07/11/2022 per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell’art 124 del D.Igs 18.08.2000, n. 267 e la contestuale comunicazione ai capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Igs 18.08.2000, n. 267.

Li, 01/12/2022 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
SCARPARI EMILIO
(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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