COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO
Provincia di Verona

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA' PRODUTTIVE - RISORSE UMANE
Settore Personale

DETERMINAZIONE N. 144 del 24/02/2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA GIURIDICA C - POSIZIONE C1 E FORMAZIONE
GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI POSTI EVENTUALMENTE VACANTI - NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE

/
IL RESPONSABILE DI AREA/SETTORE

Vista e richiamata la deliberazione n° 210 del 31/10/2019 mediante la quale & stato approvato il piano del
fabbisogno del personale per il triennio 2019-2020-2021;

Fatto presente che nell'allegato riassuntivo del sopracitato piano del fabbisogno & fatta menzione del posto di
cui necessita la procedura di concorso e che :“sono previste le sostituzioni al 100 % del personale cessato
durante il corso dell’anno, cid6 compatibilmente con le esigenze di spesa e comunque se in assenza di vincoli
qualora sia reso possibile e nell'esigenza dell'amministrazione (legge 26/2019)";

Vista la determinazione n. 939 del 20/12/2019 con la quale si & proceduto all'approvazione del Bando di
Concorso Pubblico per soli esami per la copertura di un posto di Istruttore Tecnico Categoria C Posizione C1 e
formazione della graduatoria per la copertura di posti eventualmente vacanti;

Preso atto che:

- il Bando di selezione & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.102 del 27/12/2019 e all'Albo Pretorio on-
line, sulla relativa sezione dellAmministrazione Trasparente — Bandi di concorso dal 27/12/2019 at 27/01/2020;
- con nota del 27/11/2019 prot.25391 & stata effettuata la relativa comunicazione ai sensi dell'art. 34 bis del
DLGS n. 165/2001 a cui non & pervenuto nei termini alcun nominativo, giusta nota di Veneto Lavoro in data
06/12/2019 e successiva decorrenza dei termini legislativi previsti dalla nommativa citata;

Visto il Capo Il e I'art. 111 e seguenti del vigente Regolamento dell'ordinamento degli uffici e dei servizi, che
prevede tra l'altro che, la composizione della Commissione Giudicatrice pud essere composta da un un
titolare di posizione organizzativa professionalmente idoneo, che la presiede e da due esperti dotati di provata
competenza nelle materie della selezione, scelti tra funzionari delle pubbliche amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali.

Ritenuto di procedere alla costituzione della commissione giudicatrice procedendo all'individuazione dei
seguenti componenti:

- Dott.Marco Cini - Segretario Comunale — Presidente
- Arch. Anna Grazi - Istruttore Direttivo Tecnico Comune Valeggio Sul Mincio — Membro esperto
- Arch.Paolo Sartori - Responsabile Settore Edilizia Privata — Urbanistica del Comune di
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Sommacampagna - Membro esterno
Acquisito il curriculum dei componenti;
Visto che il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi demanda la nomina al Responsabile della
struttura competente in materia di Personale;
DETERMINA
Di prendere atto di tutto quanto esposto in premessa.

2. Di nominare la commissione giudicatrice de! concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto
di Istruttore Tecnico Categoria C Posizione C1 e formazione graduatoria per la copertura di posti
eventualmente vacanti, come appresso:

- Dott. Marco Cini - Segretario Comunale — Presidente

- Arch, Anna Grazi - Istruttore Direttivo Tecnico Comune Valeggio Sul Mincio — Membro esperto

- Arch.Paolo Sartori - Responsabile Settore Edilizia Privata — Urbanistica del Comune di
Sommacampagna - Membro esterno

- Pezzini Roberta - Segretario verbalizzante.

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa.

4. Di dare atto che la presente determinazione & esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Li, 24/02/2020 IL. RESPONSABILE DI AREA/SETTORE
ALBERTINI PAOLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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CURRICULUM VITAE DR. CINI MARCO
INF NI PERSONAL

nome Cini Marco
data nascita 28/06/1956 CF 56H28G601H

residenza fiscale Piegaro (PG)
residenza lavorativa via Manfrassina 49/e Viadana (MN)

recapiti:
cell 3890081698

mail ord : drmarcocini@gmail.com

mail cert marco.cini@legalmail.it
DATORE DI LAVORO ATTUALE

Viadana ,20000 abitanti, provincia di Mantova
Gussola ,2700 abitanti, provincia di Cremona

TITOLI DI STUDIO E PROGRESSIONE CARRIE

<laurea in giurisprudenza presso l'universita di Perugia in data 17/02/1984 < pratica
forense presso il Tribunale di Perugia < tirocinio/stage presso il comune di Torgiano
(PG) come segretario comunale prima della nomina come segretario comunale fuori
ruolo presso il consorzio segreteria tra i comuni di Musso e Livo (CO) dal 1 luglio 1988
dove ho svolto le funzioni sino alla vincita del concorso pubblico per segretari comunali
in esperimento e poi nella stessa sede sono stato inquadrato in ruolo dal 1-3-1990

RIASSUNTO ANNI DI SERVIZIO CON SPECIFICATE LE SEDI

5 anni e 2 mesi come segretarjo comunale, di cui 1,8 come segretario fuori ruolo MUSSO -

LIVO; LIERNA -VARENNA e altri piccoli comuni del comasco;
4 anni e 4 mesi come segretario comunale capo (VERDELLINO 6700 abitanti; MOZZO 6700

abitanti, RODANO 5000 abitanti); 20 anni e 4 mesi come segretario generale (titolare
SENAGO 20000 abitanti -MARCALLO 5400 abitanti -PAULLO 13000 abitanti - VIADANA
20000 abitanti) reggente in sedi di 1/b per periodi non inferiori ai 12-6 mesi (ARESE -
ROZZANO) - (SEGRATE- COLOGNO MONZESE) e 12 mesi in 1/a (LODI)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Partecipazione con attestati positivi a corsi di formazione e/o approfondimento:
presso le prefetture di Bergamo e Como con valutazione ottima e profitto



< 1/03/2003 corso concorso che ha permesso il superamento delle prove previste
nel 1° corso SEFA presso la SSPAL di Roma per essere assunto in sedi al di sopra
dei 65000 abitanti e classificate di 1/B con valutazione finale 27/30 tesi discussa in
materia di “creazione di un nucleo permanente di valutazione all'interno dell’ente “ <
anno 2011 corsi di formazione presso CONSIEL di Milano - CEIDA di Roma -
FORMEZ di Milano - altri ,SSPAL in materia di controllo di gestione, il sistema di
valutazione del personale dipendente alla luce delle varie disposizioni hormative di
cui al Digs 150/2009 e successive modifiche- societa partecipate e servizi pubblici
comunicazione interna ed esterna degli enti e metodi lavoro e di collaborazione
allinterno delle strutture organizzative - piano esecutivo di gestione dalla fase di
approvazione alla fase esecutiva del controllo strategico e il sistema dei controlli interni
, corso di aggiomamento in materia di appalti e contratti dell’ente - nuovo sistema
contabile . ’
< febbraio 2015 (valutazione finale 109/110) il MASTER MINISTERIALE IN ROMA IN
MATERIA DI RIFORME NORMATVE GOVERNO E TERRITORIO NELL'ANNO 2015
2016 organizzato dalla universita Luiss di Roma discutendo una tesi apprezzata su “
le politiche legislative nell’'amministrazione locale “ <2016 corso CEIDA di Roma per
il corso di formazione in materia di “ Bilancio ed armonizzazione secondo il nuovo
sistema contabile * < 2017 corso formazione PROMO PA “societa partecipate alla
luce del nuovo testo unico e le esigenze di razionalizzazione con riferimento al bilancio
consolidato “ .

COMPETENZE TECNICHE E USO COMPUTER - ALTRE INFORMAZIONI

Possiedo un'eccellente esperienza in informatica acquisita nel corso degli anni e nel
privato. In generale alla professionalita I'esperienza é stata possibile in anni di carriera
passando da sedi meno organizzate a sedi pili organizzate, il continuo cambio di
persone e genere di servizi ed in amministrazioni con esigenze di riorganizzazione ed
implementazione secondo principi di efficacia efficienza e merito mi hanno permesso
di acquisire una notevole capacita di adattamento e facilita nel capire la natura delle
cose e comprendere subito le soluzioni per ogni problema e soprattutto nella gestione
del personale ,la prima risorsa della macchina comunale. In tutti i comuni ho svolto
incarichi direzionali nel comune di Viadana sono dirigente dell’area per il settore
finanziario, personale e organizzazione cultura, scuola e demografici e stato civile
nonché responsabile trasparenza ed anticorruzione e presidente delegazione trattante

Viadana 26 agosto 2019

flobrin

dr Cini Marco



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Luogo e data di nascita
Luogo di residenza
pec personale

Nazionalita
Titolo di studio

Impiego attuale

ESPERIENZA LAVORATIVA E
PROFESSIONALE

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

Curmiculum vitae di Anna Grazi

ANNA GRAZI

Rovigo, 03.01.1960

Verona

anna.grazi@archiworldpec.it

Italiana

Architetto (laurea quinquennale vecchio ordinamento in data 25.07.1986) abilitato alla
professione di Architetto in data 30.11.1987 .

Iscritto dal 07/03/1989 alla sez. A al n. 934 dell'Ordine professionale degli Architetti PPC della
provincia di Verona

Dipendente di Pubblica Amministrazione (Ente locale) - Funzionario cat. D3 pos. econ. D5

Dal 01,02.2013 ad oggi titolare di Posizione Organizzativa ai sensi art. 109, comma 2, e art. 107,
commi 2-3 del D. Lgs. 267/2000

01.01.2017 - oggi

Comune di Valeggio sul Mincio

Piazza Carlo Alberto, 48 — 37067 Valeggio sul Mincio (Vr)
045 6339842
anna.qgrazi@comune.valeggiosulmincio. vr.it

Ente locale (Pubblica Amministrazione)

A tempo pieno indeterminato

Funzionario cat. D3 pos. econ. D5
Posizione Organizzativa ai sensi art. 109, c. 2 e 107, commi 2-3 del D. Lgs. 267/2000 -
Responsabile del Settore Edilizia Privata - Urbanistica - Coordinamento Area Tecnica.

Parallelamente all'attivita di competenza del Settore diretto, nel 2016 e nel 2017 ha sostituito per
alcuni mesi il Responsabile del Settore Lavori Pubblici-Manutenzioni-Servizi. Sostituisce inoltre,
in caso di assenza per qualsiasi ragione, il medesimo Responsabile del Seftore LL.PP. e il
Responsabile del Settore Ambiente. Dal 19.10.2017 ¢é stata nominata RUP per le fasi di
programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione di lavori di varia natura inerenti il
Ponte Visconteo, anche con riferimento alle proposte di opere manutentive e conservative
finanziate ed eseguite da privati, associazioni o altri soggetti.

01.01.2013 - 31.12.2016

Comune di Valeggio sul Mincio

Piazza Carlo Alberto, 48 — 37067 Valeggio sul Mincio (Vr)
Ente locale (Pubblica Amministrazione)

A tempo pieno indeterminato, in_convenzione con il Comune di Peschiera del Garda per il
periodo dal 01.01.2013 al 31.12.2016, con orario articolato su due giomni (18 ore settimanali) dal
01.01.2013 al 30.06.2014, su 3 giomi (21,5 ore settimanali) dal-01.07.2014 al 30.04.2015, su 4
giorni (30 ore settimanali) dal 01.05.2015 al 31.12.2016
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* Principali mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

Curiculum vitae di Anna Grazi

Funzionario cat. D3 pos. econ. D5 nel periodo in convenzione:

dal 30.07.2013 al 17.04.2016 Posizione Organizzativa ai sensi art. 109, ¢. 2 e 107, commi 2-3
del D. Lgs. 267/2000 - Responsabile dellArea Urbanistica (settori: Urbanistica, Tutela del
paesaggio, Federalismo demaniale)

dal 18.04.2016 al 31.12.2016 Posizione Organizzativa ai sensi art. 109, c. 2 e 107, commi 2-3
del D. Lgs. 267/2000 - Responsabile del Settore Edilizia Privata - Urbanistica - Coordinamento
Area Tecnica

01.03.2009 - 31.12.2016

Comune di Peschiera del Garda

Piazza Betteloni, 3 — 37019 Peschiera del Garda (Vr)

Ente locale (Pubblica Amministrazione)

A tempo pieno indeterminato a seguito di mobilita dal Comune di San Bonifacio in data

01.03.2009:;

- dal 05.03.2009 al 31.12.2012 in comando a tempo pieno presso la Soprintendenza per i beni
architettonici e paesagqistici per le province di Verona, Rovigo e Vicenza con qualifica di
Funzionario Architetto (cat. C3 Super comparto ministeri)

- dal 01.01.2013 al 31.12.2016 in convenzione con il Comune di Valeggio sul Mincio, con orario
articolato su un 3 giomi (18 ore) dal 01.01.2013 al 30.06.2014, su due giorni (14,5 ore
settimanali) dal 01.07.2014 al 30.04.2015, un giomno (6 ore seftimanali) dal 01.05.2015 al
31.12.2016

Funzionario cat. D3 pos. econ. D5 nel periodo in convenzione:

dal 01.02.2013 al 30.09.2013: Posizione Organizzativa ai sensi art. 109, ¢. 2 e 107, commi 2-3

del D. Lgs. 267/2000 - Responsabile dellArea Tecnica (settori: Edilizia Privata, Urbanistica,

Tutela paesaggistica, Lavori Pubblici, Manutenzioni, Ecologia, Demanio lacuale, Demanio

portuale, Settore informatico, Sicurezza sul lavoro dei dipendenti)

dal 01.10.2013 al 30.04.2015: Posizione Organizzativa ai sensi art. 109, c. 2 e 107, commi 2-3

del D. Lgs. 267/2000 - Responsabile dellArea Federalismo demaniale (settori: Federalismo

demaniale, Tutela paesaggistica, Sicurezza sul lavoro dei dipendenti, Gestione sito dellente,

Trasparenza P.A.)

dal 01.05.2015 al 31.12.2016: Posizione Organizzativa ai sensi art. 109, c. 2 e 107, commi 2-3

del D. Lgs. 267/2000 - Responsabile dellArea Trasparenza ed Anticorruzione (settori:

Federalismo demaniale, Tutela paesaggistica,” Informatica, Gestione sito dellente,

Anticorruzione, Trasparenza P.A.)

16.01.2006 ~ 31.12.2012 (interruzioni dal 16.01.2009 al 23.01.2009, e dal 01.03.2009 al

04.03.2009 per servizio presso le amministrazioni locali di appartenenza)

Soprintendenza per i beni culturali e paesaggistici per le province di Verona, Rovigo e Vicenza

Piazza San Fermo, 3 - 37121 Verona .

Ministero peri Beni e le Attivita Culturali (Pubblica Amministrazione)

A tempo pieno e indeterminato, in comando proveniente dal Comune di San Bonifacio

{16.01.2006/28.02.2009) e successivamente dal Comune di Peschiera del Garda

(05.03.2009/31.12.2012)

Funzionario Architetto cat. C3 super comparto Ministeri (ex Architetto Direttore Coordinatore)

- referente per le zone di Valpolicella e Lago di Garda (dal 2006 al 2010), Verona citta (dal
2010 al 2011), territorio provincia di Rovigo (2012), con competenze di Responsabile del
Procedimento in materia di tutela beni paesaggistici, Ispettore € Responsabile di Istruttoria
nellambito dei procedimenti relativi a tutela dei beni culturali (RdP Soprintendente);

- RUP, progettista e D.L. per la manutenzione di alcuni beni in consegna alla Soprintendenza
(Monumento alla Vittoria di Bolzano e Villa del Bene a Dolcé) e per la messa in sicurezza di
alcuni beni lesionati dal sisma del 2012 (Campanile di Ficarolo e Chiesa parrocchiale di Calto,
in provincia di Rovigo);

- Dal 2009 al 2012 coordinatore, per la Soprintendenza, presso il Comitato Tecnico per la
formazione del Piano Paesaggistico Regionale del Veneto

01.04.1999 - 28.02.2009
Comune di San Bonifacio
Piazza Costituzione, 1 — 37047 San Bonifacio (Vr)

Ente locale (Pubblica Amministrazione)
Pagina 2 -



» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Principali mansioni e responsabilita

+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Tipo di azienda o settore
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 30.11.1987 ad oggi

+ 25,07.1986

»13.07.1979

+ 01.09.1986 ad oggi

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

Curriculum Wae di Anna Grazi

A tempo pieno indeterminato cat. D3 (vincitrice di concorso pubblico per ex VIl livello)

- dal 01.04.1999 al 15.01.2006 in servizio a tempo pieno presso il Comune

- dal 16.01.2006 al 15.01.2009 e dal 24.01.2009 al 28.02.2009 in comando a tempo pieno
presso la Soprintendenza per i beni architettonici e paesaggistici per le province di Verona,
Rovigo e Vicenza con qualifica di Funzionario Architetto (cat. C3 Super comparto ministeri)

Funzionario cat. D3 pos. econ. D4 (fino la 31.12.2007) e pos. econ. D5 (fino al 28.02.2009)

dal 01.04.2000 al 15.01.2006: Responsabile Posizione Organizzativa Servizio Edilizia Privata

con competenze anche in materia di Tutela paesaggistica

01.02.1993 - 31.03.1999

Attivita libero professionale con proprio studio :

- lavori per privati di restauro, ristrutturazione, nuova costruzione in zone sottoposte a Tutela
paesaggistica;

- arredamento di interni.

- lavori pubblici per i comuni di Castelnuovo del Garda (Nuovo accesso scuola media) e
Tregnago (Ampliamento cimitero di Cogollo)

01.01.1988 - 31.01.1993

Attivita libero professionale free lance presso Societa di ingegneria in Verona specializzata nella
progettazione e realizzazione di impianti farmaceutici chiavi in mano in Italia e all'estero per
conto di primarie aziende e multinazionali farmaceutiche.

Responsabile della progettazione architettonica

01.09.1986 - 31.12.1987
Attivita libero professionale free lance presso Studio di ingegneria e architettura in Verona
Rilievo di fabbricati, progettazione edifici, arredo di intemni, attivith amministrativa

Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto conseguita presso I'.U.A.V. - Istituto
Universitario di Architettura di Venezia, Venezia (ltalia) il 30.11.1987

Iscritto alla sezione A al n. 934 dell'Ordine professionale degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti
e Conservatori della provincia di Verona

Laurea in Architettura, Tesi in Restauro dei Monumenti, conseguita presso I'.U.A.V. - [stituto
Universitario di Architettura di Venezia, Venezia (ltalia) con votazione 108/110

Diploma di Maturita scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico Girolamo Fracastoro di
Verona (ltalia)

Corsi di formazione e aggiomamento:

Presso gli Enti locali ha partecipato e partecipa a molteplici corsi di formazione e aggiornamento
in materia di edilizia, urbanistica, lavori pubblici, anticorruzione trasparenza, privacy, bilancio,
work flow management.

Presso il Ministero per i beni e le attivita culturali ha partecipato a corsi di aggiomamento in
materia di restauro, tutela del patrimonio culturale, bilancio dello Stato, informatica

Autonomamente ha frequentato corsi di teoria e tecniche di restauro.

ltaliana
Inglese Francese
Scolastica Scolastica
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« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

INCARICHI PRESSO ALTRE
AMMINISTRAZIONI

» Nome e indirizzo
dell'Amministrazione

» Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

+ Nome e indirizzo
dell'Amministrazione

+ Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni e responsabilita

PUBBLICAZIONI

Curriculum vitae di Anna Grazi

Scolastica Scolastica
Scolastica Scolastica

Lavoro: buona capacita di adattamento ed inserimento in gruppi di lavoro organizzati
gerarchicamente, grazie allesperienza maturata in posizioni direttive nella pubblica
amministrazione (enti locali e Ministero per i beni e le attivita culturali), a contatto con il pubblico,
con gli amministratori locali, con i superiori, gestendo anche situazione critiche e di emergenza.
Vita privata: oftima attitudine alla vita sociale e all'adattamento in gruppi di diversa estrazione
sociale e cultura.

Attitudine alla gestione, organizzazione e coordinamento di gruppo di lavoro grazie
all'esperienza maturata in posizioni direttive nella pubblica amministrazione.

Attitudine a gestire il work-flow management.

Conoscenza e utilizzo dei principali programmi informatici in dotazione presso gli Enti di
appartenenza, oltre all'uso corrente di WORD, EXCEL, POWER POINT, AUTOCAD LT (anche
in formato open)

Patente di tipo B

luglio 2014 - dicembre 2015

Comune di Torri del Benaco .
Viale F.lli Lavanda, 3 - 37010 Torri del Benaco (VR)

Ente locale (Pubblica Amministrazione)
Componente della Commissione Locale per il Paesaggio

febbraio - marzo 2019

Comune di Sommacampagna

Piazza Carlo Alberto, 1 — 37066 Sommacampagna (VR)

Ente locale (Pubblica Amministrazione)

Commissaria nel “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore tecnico — Categoria giuridica C"

aprile 2000 - dicembre 2005

Commissaria in concorsi intemni e/o pubblici per la copertura di posti di istruttore tecnico,
istruttore amministrativo, operaio, custode cimiteriale presso il Comune di San Bonifacio (VR), e
presso comuni dell'est veronese e del vicentino.

D. Beverari, M. Vecchiato (a cura di), Monumenti celebrativi dell'eta risorgimentale nella
provincia di Verona, Verona 2008, ha curato le seguenti schede:
e Sant'Ambrogio di Valpolicella, loc. S, Giorgio, Fontana monumentale dedicata alla
liberazione del Veneto con effige di Giuseppe Garibaldi
e Sommacampagna, loc. Custoza - Cavalchina, Monumento dedicato al principe
Amedeo di Savoia duca d'Aosta
e  Sommacampagna, loc. Custoza — Monte Croce, Monumento ai Granatieri di Sardegna
e alla battaglia del 22 giugno 1866
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VISITE GUIDATE

CONFERENZE

Verona, 02.12.2019

Curriculum vitae di Anna Grazi

M. Vecchiato (a cura di), ltinerari sanmicheliani nella provincia di Verona, Verona 2010, a curato i
seguenti saggi:
o  Cappella Pellegrini in San Bemardino
o Porta e bastione di San Zeno
G. Gaudini, M. Vecchiato (a cura di), | quademi della Soprintendenza per i beni architettonici e
paesaggistici per le province di Verona, Rovigo e Vicenza, n. IV 2012, Verona 2012, a curato i
seguenti saggi: -
o Il Piano paesaggistico: la tutela del delta del Po
e Interventi di somma urgenza finanziati dal Ministero per i beni e le attivita culturali a
seguito degli eventi sismici del 20 e 29 maggio 2012 - Ficarolo (RO): messa in sicurezza
della torre campanaria della chiesa di Sant'Antonino martire; Calto (RO): messa in
sicurezza della chiesa di San Rocco Confessore; Gaiba, loc. Tommaselle (RO): messa in
sicurezza del campanile dell'oratorio di San Tommaso e della Madonna della Cintura

Durante il servizio prestato in comando presso la Soprintendenza per i beni architettonici e
paesaggistici di Verona ha partecipato agli eventi organizzati dal medesima Soprintendenza
nell'ambito delle iniziative del MIBACT. In particolare ha fatto da guida per il pubblico nelle
seguenti iniziative:

Visite guidate alla Cappella Pellegrini di Michele Sanmicheli presso la chiesa di San Bemardino a
Verona durante le Giornate Europee del Patrimonio (anni 2008 e 2011) e durante la Xl e la XIV
Settimana della Cultura (anni 2009 e 2010)

Visite guidate alla Chiesa di San Zeno dell'Oselét a Brenzone (VR) durante la Xl e la Xl
Settimana della Cultura (anni 2008 e 2009)

Relatrice alla conferenza: "Il Ponte Visconteo. Una proposta per la conservazione" tenutasi a
Veleggio sul Mincio (VR) il 18.11.2016. Argomento: *| progetti dell'’Amministrazione Comunale per
il restauro del Ponte Visconteo".

Arch. Anna Grazi
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INFORMAZION GENERALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Pec

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA
. Ijale (da—2a)

*Nome ¢ indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
 Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

» Qualifica massima conseguita
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PAOLO SARTORI

per l'incarico: Piazza Carlo Alberto, 1 - 37066 Sommacampagna - Verona
045-8971371

045 - 8971300

urbanistica@comune.sommacampagna.vr.it
Sommacampagna.vr@cert.ip-veneto.net

Italiana

DAL 15.05.1996 IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE D! SOMMACAMPAGNA = VERONA - IN QUALITA DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA - PIANIFICAZIONE URBANISTICA E SIT, CON
ATTRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (DALL'ANNO 2000), ASSUNTO CON CATEGORIA
PROFESSIONALE D3 (EX B* QUALIFICA FUNZIONALE) TRAMITE CONCORSO PUBBLICO = ORA CATEGORIA
PROFESSIONALE D6, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

DAL 01.01.1999 AL 06.12.2001 ANCHE RESPONSABILE DEL SERVZIO ECOLOGIA DEL COMUNE.

DAL 27.03.1995 AL 14.05.1996 IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI SONA QUALE COORDINATORE
DELL’AREA TECNICA COMPRENDENTE EDILIZIA PRIVATA ~ URBANISTICA — LAVORI PuBBLIC) -
ECOLOGIA, A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO PER B* QUALIFICA FUNZIONALE, CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO.

DAL 30.12.1987 AL 26.03.1995 N SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI SOMMACAMPAGNA QUALE
ISTRUTTORE TECNICO ~ VI QUALIFICA FUNZIONALE (ORA ‘CATEGOIRIA C), CON CONTRATTO A TEMPO
INDTERMINATO.

COMUNE DI SOMMACAMPAGNA - Piazza Carlo Alberto 1 — 37066 Sommacampagna
COMUNE DI SOMMACAMPAGNA - Servizio Edilizia Privata - Urbanistica - Sit

A tempo indeterminato.

Responsablle del Servizio ai sensi dell'art. 50 del Decreto Leglslativo 267/2000

1974 - 1979 Corso Scuola Medla Superiore per Geometri.

1979 - 1985 Corso dl Laurea in Architettura presso I'Istituto Unlversitario di Architettura -
IUAV - di Venezia,

Corsi professlonall In materla di:

= Eliminazione delle Barriere Architettoniche;

s Utllizzo di sistemi e programtpi Informatici (Word - Excel - Cad);

= Condono edilizio e gestione delle procedure dl repressions del'abusivismo edilizio;
= Piani di Assetto del Territorio e rapporti tra pubblico e privato;

= Credito edilizio (Legge Regionale 11/2004);

= Valutazione dl Incldenza Ambientale ~ Vi.N.Ca

Corsi Organizzati dall’Ente dl appartenenza in coordinamento con la Regione Veneto;
Anno 2005 . “ll Controllo di Gestlone” - “Gestione delle risorse umane”;

Anno 2007 : “La Valutazione nella gestione del personale”.

Laurea in Architettura conseguita in data 21.03.1985 con votazione 105/110

Diploma di Abilitazione all'esercizio della Professione di Architetto.

Iscritto al'Albo Professlonale Architetti, Conservatori e Paesaggisti della Provincia d
Verona dal 18.06.1897, el n. 1358.

Diploma di Geometra conseguito nell'anno 1979.

Progettazione di interventi edilizi ed urbanisticl in relazione al loro inserimento territoriale
e paesagglstico.

Architetto



+ CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI PERSONALI

PRIMA LINGUA

» Capacita di leftura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL
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COMPETENZE NELLA PROGETTAZIONE DI STRUMENTI URBANISTICI DI SCALA
TERRITORIALE COMUNALE E LORO VARIANTI, UTILIZZATE NEL SERVIZIO SVOLTO

PRESSO IL COMUNE Di SOMMACAMPAGNA.

Progettazioni elaborate:

Varlante parzlale a) P.R.G. di Sommacampagna per l'individuazione dl aree da destinare

agli insedlamenti Produttivi (approvata con DGR Veneto n. 372 del 16.02.2001);

Variante per comezione di errore cartografico nel perimetro di aree produttive (DGR

Veneto 2545/02);

Variante per Tragposizione Cartografica del P.R.G. su supporto Informatico (Carta

Tecnica Regionale) e creazione data base cartografico di supporto sulla base delle

caratteristiche tecniche regionali in materla al sensi della L.R. 21/98 (C.C. n. 10 del

09.02.2004);

Variante per 'adeguamento del P.R.G. vigente allo stato di fatto relativamente ad aree a

destinazione d’uso pubblico (DGR Veneto 2797/07);

Varianti Puntuali ai sensi della Legge Statale n. 1/78 per:

o Individuazlone area da destinare ad attrezzature tecnologiche pubbliche (DGR
Veneto 4902/98)

o Lavorl di adeguamento viabilistico In frazlone Caselle (DGR Veneto 2671/98);

Variantl al sensi della Legge Reglonale n, 21/98:

v Sistemazione incrocio tra via Verona e via Palazzina In Caselle;

v' Adeguamento viabllistico in frazione Custoza;

v Adeguament! e correzloni delle Norme Tecniche dl Attuazione.

Plano dI Assetto del Temitorio del Comune di Sommacampagna - PAT (Delibera di

incarico Giunta Comunale n. 108/2007), adottato con delibera de! Consiglio Comunale n.

2 del 19 gennalo 2009.

COMPETENZE ACQUISITE IN MATERIA DI GESTIONE TECNICO FINANZIARJA DEL
JERRITORIO.
Attlvita ed elaborazioni:

» Suddivisione del territorio comunale in MICROZONE CATASTALI ai sensi dell’art, 3
comma 154 della L. 662/36 e DPR 138/98 (approvato con dellbera conslliare n.
15/99); :

>  Progetto del Programma Pluriennale di Attuazione del Comune dl Sommacempagna
1999 ~ 2003 — Articolo 64 e seguenti della L.R. 61/85 (approvato con delibera
consiliare n. 34/99);

> Determinazione del criteri, modalita e coefficient! per I'individuazione e la verifica
del valori delle aree fabbricabili al finl dell'applicazione dell'lCl nel Comune di
Sommacampagna (Glunta Comunale n. 488/97)

collaborazione con ditte gpecializzate) E LO SVULIPPO DEL SISTEMA INFORMATICO

TERRITORIALE COMUNALE (SIT) con la definizione di:

- modalitd di creazione di banche dati relative alla struttura dell’edificato esisterte
contenenti | datl urbanistici principali di ogni edificio e la relativa documentazione
fotografica;

- sviluppo del progetto in base a programml di integrazione tra le banche dati
urbanistiche e quelle correlate relative alla finanza di territorio (ICl - Catasto -
Anagrafe) e relativa sperimentazione;

- mappatura Informatica del territorio (edifici, zone territoriali omogenee (ex D.M.
1444168, strade, corsi d'acqua, elementi vegetazionali ecc.) con associazione di
Informazioni di interesse urbanistico ed ambientale;

- modalita per la creazione quadro conoscitivo del PAT,

FRANCESE

Elementare
Elementare
Elementare

MANTENIMENTO RELAZIONI E RAPPORTI CON LA POPOLAZIONE (UTENT!) E/0 CON PROFESSIONISTI
ESTERNI IN RELAZIONE ALL’ATTIVITA SVOLTA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE IN
MATERIA D! EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA, SVOLTE PER L COMUNE DI SOMMACAMPAGNA;



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

Sommacampagna 18.01.2010
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CAPACITA DI ESPOSIZIONE IN PUBBLICO DI PIANI E PROGETTI, ANCHE COMPLESSI, CON RIFERIMENTO
ALL'ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE URENISTICA E DI GESTIONE INFORMATICA DEL TERRITORIO SVOLTA PER
IL MEDESIMO COMUNE.

IMPOSTAZIONE E MANTENIMENTO DEI RAPPORTI CON IL GRUPPO DI LAVORO GESTITO (N. 6 PERSONE)
ALL'INTERNO DEL SERVIZIO SVOLTO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE PROBLENATICHE CONNESSE
ALLA GESTIONE DELLO STAFF OPERATIVO, SIA SOTTO IL PROFILO STRETTAMENTE TECNICO CHE CON
RIFERIMENTO Al RISVOLTI UMANI E CARATTERIALI DEI SINGOLI COLLABORATORI.

COORDINAMENTO D! STRUTTURE TECNICO AMMINISTRATIVE NULTIDISCIPLINARI NEL SETTORE DELLA
GESTIONE DEL TERRMORIO, CON RIFERIMENTO ALL'ATTMITA  SVOLTA NEL COMUNE DI
SOMMACAMPAGNA E SONA, CONCERNENTI:

o

0 0 o o

[=}

REDAZIONE E GESTIONE DE! PROGETTI DI BILANCIO DEL SERVIZIO D! COMPETENZA;
REDAZIONE E GESTIONE DEL RELATIVO PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG);

CONTROLLO DI GESTIONE;

REDAZIONE DI SCHEDE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL SERVIZIO DI APPARTENENZA;
PREDISPOSIZIONE, STESURA E GESTIONE DI CONVENZIONI URBANISTICHE ED ACCORDI DI
CONCERTAZIONE (LEGGE REGIONALE 11/2004);

MODALITA DI APPROVAZIONE DELLE OPPERE PUBBLICHE COMUNALI, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE PROCEDURE URBANISTICHE ED EDILIZIE,

UTILIZZO DI PROGRAMMI INFORMATICI QUALI WORD — EXCEL —CAD (CONOSCENZA ELEMENT. ARE) -
POSTA ELETTRONICA, NELL'AMBITO DELLA PROPRIA ATTIVITA DI SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI
SOMMACANPAGNA.

UTiLLZzO DI POSTAZIONE P.C. ANCHE IN RETE.

Arch. PAOLO SARTORI
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