AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI
Art. 20 c. 1 D.Lgs. N. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perf ormance stanziati e distribuiti nell'anno 2018
(art. 11, comma 8, lettera c) del D.Lgs. 150/2009)

[ TIPOLOGIA DI PERFORMANCE | PREMI STANZIATI (€) | PREMI DISTRIBUITI (€) |

Produttlylta collettiva  dipendenti 54.221.90 53.890.80
(tempo ind. e det.)

Produttlylta |.nd|V|duaIe dipendenti 6.532,16 6.532,16
(Progetti vari) *

Retnbgzmrye di risultato alle Posizioni 19.841,56 19.841.56
Organizzative

Retribuzione di risultato al Segretario 11.392,26 11.392,26
Generale

| TOTALI [ 91.987,88 [ 91.656,78

* importo lordo corrisposto ai dipendenti, gia depurato di CPDEL ed IRAP a carico Ente



