Rapporto periodico sulla situazione del
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Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)
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zione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

/' Tabella2.1- Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) /7

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.

PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*

Occupati alle ;
dipendenze al o ;
31/12/2020 (1 anno 0 2 0 0 4 2 6 o Bl e o 0
del biennio) "

Entrate 0 0 0 0 1 0 5 0 6 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 1 0 4 o @5 g o 0
Occupati alle - v a i

. 0 0 0 4 2 7. e 11 2 0 0

31/12/2021 (It anno
del biennio)

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
MF*: 0 F*:0

a?gcl‘;';;;';(;‘zel PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigentif 0 0 0 0 0 0
l | I 0 0 0 0 0 0
Quadri| © 0 0 0 ] 0
L l | 0 0 0 0 0 0
Impiegati| 3 1 0 0 1 0
Edilizia Industria 4 1 0 0 0 0 0
Edilizia Industria 1 1 0 0 0 0
Edilizia Industria 2 1 0 0 0 1 o
Operail 7 0 1 0 2 0
Edilizia Industria 03 1 0 0 0 1 0
Edilizia Industrip l 02 5 0 1 0 1 0
Edilizia Industria 01 1 0 0 0 0 0
Apprendisti 1 1 0 0 0 0
Edilizia Industria 2 1 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
TOTALE| 11 2 ’ ‘1, | 0 s 0
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0
‘ I 0 o 0 0 0 0




Tabella 2.3- Occupah alle dnpendenze al 31/ 12/2021 (secondo anno del biennio) per categorla
: professuonale etipodi contratto, in Cassa lntegraz:one (CIG) e aspettativa
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF*  F*  MF*  F* MF*  F*  MF*  F*  MF* F*
Contratti a tempo c e
indeterminato 0 0 0 0 3 1 7 o | 10 1 0 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 ] 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 | o 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Contratti a tempo L e
determinato 0 0 i g a 9 9 9 i 0 L 0 . 0 g
di cui
part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 . 0 ‘ ; 4] 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 1 0 0 1 i 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALEdipendenti |1 00 0 il Sol il o liia il o |l 0 2 0 0
di cui
Part Time 0 1 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 nyO o 0 Q 0 0
DIPENDENTIInCIGa 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ore
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIin CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nonag0ore
di cui a rotazione 0 0 0 ] 0 0 0 0 o 0 ] 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA o 0 (o] 0 0 1 1 3 0 0 0
CONGEDO
di cui
Ippangaponi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternita/paternita
in congedo parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN e
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 4540 | 2348 | 10.597 0 | 15137 2348 | o 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0
straordinario




.g”TabeIIa 2.4: Entrate.ed usate, trasformazno' gﬂdel,"Contrath reglstrate nell'anno al 31/12/2021

iennio) per categoria ,
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE , ; :

ad altra unita 20 0 0 i 0 5 0 o 0 0 0

produttiva o o

dipendenza 0 0 0 0 0 0 0 o [0 | 0 0 0

passaggio da altra i

categoria

0 0 0 0 0 0 0 0 (4} 0

nuova assunzione 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

cateparia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto| : o e o

di lavoro a0 2 0 d e 4 S Y o

di cui DISABILI
DI CUIl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.

PROTETTE

MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*

Licenziamento

collettivo 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per

giusta causa 9 g 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
oggettivo

Licenziamento per

giustificato motivo 0 0 (4] 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

Licenziamento per

giusta causaduranteil 0 0 0 0 0 0
periododiformazione

Licenziamento per

glustlﬁca'to m?tlvo 0 0 0 0 0 0
durante il periodo

di formazione

Dimissioni 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cui dimissioni con|

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del

termine 0 0 0 0 0 0 i3 0 0 0
inizialmente fissato

Decesso [¢] 0 (o] 0 0 0 o] 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consensuale

Cessazione attivita (4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 o |[Wolilion | o 0
Scadenza contratto | 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 o 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 o [Bo 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo i
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 1 0 L 0 0
indeterminato ” i
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 . ;- 0 i 0 0
datempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 0 0 i O o 0 . 0 0

-, ,5
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
osled 0 0 0 0 0 0 0 o ol o | o 0
partecipanti : Ll
Numero t'otale ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i - :
di formazione : W




Processn d| reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

Tabella 2 6 l’_formazmm generah sui processn
Do _accesso alla quahflcazmne pro _essnonale e managerlale

strumentl dl seleznone, reclutamento, -

OProgrammi di reclutamento tramite scuola o umversnta
OFiere del lavoro

"MAsocial Network

]ZfValutazione dicwv.

)g\lntervista/colloquio

CConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
[ Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per
I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

OlAnzianita di servizio
OColloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
E:Specmca competenza acquisita
OVvalutazione della performance
OEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

CCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
jZfFlessnb:hta oraria in entrata e uscita
OBanca delle ore
OSmart working o altre forme di lavoro da remoto
CIBonus nascita
OContributi o convenzioni per asili nido
OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
OFacilitazioni al trasferimento di sede
ClAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*

COMensa aziendale

OMmaggiordomo aziendale

[dServizi di navetta

CIMobility manager

OIDiversity manager

[CIDisability manager

CCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[CIPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[CJAttivita ricreative e culturali extra lavorative
CISportelli di ascolto/supporto psicologico

OAltro
Specificare:
Criteri adottati perle - ClAnzianita di servizio
progressioni di carriera* Titoli acquisiti

[AFormazione specifica
E(Valutazione delle performance
OEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:




etribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di -

iy
-

‘inquadramento

Livello ETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MONTER
MF* F*
Dirigenti €0,00 0,00

l I l €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
[ I I €0,00 €0,00
Impiegati €62.286,97 €27.725,87
Edilizia Industria 4 €34.561,10 €0,00
Edilizia Industria 3 €27.725,87 €27.725,87
Operai €141.361,43 €0,00
Edilizia Industria 2 €116.761,12 €0,00
Edilizia Industria 1 €24.600,31 €0,00
Apprendisti €1.844,96 ' €1.844,96
Edilizia Industria 2 €1.844,96 €1.844,96
€0,00 €0,00
Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00

di cui componenti accessorie del

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

CCNL Livello LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro

MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 £0,90 £9,00 €0,00
[ l l €0,00 SR S0 €0,00
Quadri €0,00 £000 ALY €0,00
( I | €0,00 ©0,00 = R0 €0,00
Impiegatil  €75.475,15 €31.530,31 €0,00 €0,00
Edilizia Industria 4 €38.811,14 €0,00 €0,00 €0,00
Edilizia Industria 3 €31.530,31 €31.530,31 €000 €0,00
Edilizia Industria 2 €5.133,70 €0,00 €0,00 €0,00
Operai|  €163.225,42 ©0.00 e €0,00
Edilizia Industria 03 €2.273,63 €0,00 €0,00 €0,00
Edilizia Industria 02 €132.831,43 €0,00 €112,84 €0,00
Edilizia Industria 01 €28.120,36 €0,00 €28,89 €0,00
Apprendisti|  €22.115,55 €22.115,55 =000 €0,00
Edilizia Industria % €22.115,55 €22.115,55 £R.00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 £0,00




Disabili e Cat. Protette] ~ €0,00 €000 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0.00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario
di cui
DISA
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE ISCAB_IELI "
PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari €0,00 | €0,00 | €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00 141,73 | €0,00(€141,73 | €0,00( €0,00 | €0,00

Superminimi individuali | €0,00 | €0,00 | €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Premi di produttivita | €0,00 | €0,00 | €0,00 | €0,00{ €0,00 | €0,00| €0,00 [€0,00{ €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Altro €0,00 | €0,00 | €0,00 [€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 [€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

di cui
DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Provincia Comune MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE

up.1l ‘ | lolo!ol4‘2‘7‘0*11,12‘0]0'

ITES
46044 GOITO ()
CFepiva 0261027034(21"‘”



Goitese Costruzioni - PEC

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: martedi 3 ottobre 2023 14:20

A: info@pec.goitesecostruzioni.it

Oggetto: CONSEGNA: Goitese Costruzioni srl 23-10-03 Modello Ministeriale Rapporto
2020-2021

Allegati: postacert.eml (5,80 MB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 03/10/2023 alle ore 14:20:28 (+0200) il messaggio "Goitese Costruzioni srl 23-10-03 Modello
Ministeriale Rapporto 2020-2021" proveniente da "info@pec.goitesecostruzioni.it" ed indirizzato a
"mantova@pec.italuil.it" € stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21010.20231003142015.56460.479.1.59@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Goitese Costruzioni srl 23-10-03 Modello Ministeriale Rapporto 2020-2021" sent by
"info@pec.goitesecostruzioni.it", on 03/10/2023 at 14:20:28 (+0200) and addressed to
"mantova@pec.italuil.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec21010.20231003142015.56460.479.1.59@pec.aruba.it



Goitese Costruzioni - PEC

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 3 ottobre 2023 14:20

A: info@pec.goitesecostruzioni.it

Oggetto: CONSEGNA: Goitese Costruzioni srl 23-10-03 Modello Ministeriale Rapporto
2020-2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (5,80 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 03/10/2023 alle ore 14:20:18 (+0200) il messaggio

"Goitese Costruzioni srl 23-10-03 Modello Ministeriale Rapporto 2020-2021" proveniente da
"info@pec.goitesecostruzioni.it"

ed indirizzato a "ust.mantova@pec.cisl.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21010.20231003142015.56460.479.1.59@pec.aruba.it
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Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: martedi 3 ottobre 2023 14:20

A: info@pec.goitesecostruzioni.it

Oggetto: CONSEGNA: Goitese Costruzioni srl 23-10-03 Modello Ministeriale Rapporto
2020-2021

Allegati: postacert.em! (5,80 MB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 03/10/2023 alle ore 14:20:27 (+0200) il messaggio "Goitese Costruzioni srl 23-10-03 Modello
Ministeriale Rapporto 2020-2021" proveniente da "info@pec.goitesecostruzioni.it" ed indirizzato a
"fillea.mantova@pecgil.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21010.20231003142015.56460.479.1.59@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Goitese Costruzioni srl 23-10-03 Modello Ministeriale Rapporto 2020-2021" sent by
"info@pec.goitesecostruzioni.it", on 03/10/2023 at 14:20:27 (+0200) and addressed to
“fillea.mantova@pecgil.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec21010.20231003142015.56460.479.1.59@pec.aruba.it
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Yagpust

HSPETT.LE Comune di Valeggio sul Mincio — Piazza Carlo Alberto 48, 37067 Valeggio sul Mincio
—
OGGETTO: procedura negoziata, per I’affidamento dell’appalto relativo ai “LAVORI DI SOSTITUZIONE E MESSA IN
SICUREZZA PAVIMENTAZIONE CENTRO STORICO 1° STRALCIO VIA MARSALA CIG 9468410B1A
I1 sottoscritto Nicolo Celli nato a Rimini (Rn) il 03.06.1989 e residente a Bellaria Igea Marina (Rn) in Via E.
Fermi n. 4/b, in qualita di Legale Rappresentante del Consorzio Con.co.s., con sede in Santarcangelo di
Romagna (Rn) in Via dell'Industria n. 44, tel. e fax n. 0541/620818, P.IVA e C.F. 04001290404,
in rif alla Vs lettera del 27/10/2023 prot 25416/2023
dichiara
ai sensi degh artt. 46 & 47 del DPR 445/ 70001 consapevole delle sanziani penali previste in caso di false attestazion e mendaci dichiarazion;
- che il consorzio Con.Co.S conta attualmente 3 dipendenti complessivi, tutti amministrativi, e di
conseguenza non € soggetta alla redazione del rapporto di genere di cui all’art.47, commi 2 e 3,
del DL 77/2021;

- che per la medesima motivazione non € soggetta alle norme sull’assunzione dei disabili di cui la

Legge 68/99

Cordiali saluti

Santarcangelo di Romagna, 02/11/2023

In Fede

Firmato digitalmente da: CELLI
NICOLO'
Data: 02/11/2023 08:56:09

Reg. Imprese DI Rimini al n. 04001290404
R.E.A. N. 320489 di RN
Codice Fiscale e Partita I.V.A. 04001290404



